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  จากอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหาร
ส่วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ท าให้ภาระหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล มีเพ่ิม
มากยิ่งขึ้น ทั้งในด้านการบริการสาธารณะและด้านงานประจ า ประกอบกับส่วนราชการต่างๆ ได้ถ่ายโอนกิจกรรม
บริการสาธารณะลงสู่ท้องถิน่เป็นจ านวนมาก ท าให้ต้องมีการจัดหาบุคลากรเพ่ือให้สอดคล้องกับภารกิจหน้าที่ที่เพ่ิมมาก
ขึ้น 
  การจัดหาบุคลากรจะต้องเป็นไปตามภารกิจหน้าที่ที่จ าเป็นเร่งด่วนในการให้บริการแก่ประชาชน 
ขณะเดียวกันต้องค านึงถึงภาระค่าใช้จ่ายด้านงบประมาณ เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลตามพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ประกอบกับ หมวด 2 การก าหนดประเภท จ านวน และอัตราต าแหน่ง ของ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2545 คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2563 ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางตะบูน จึงได้วางแผนอัตราก าลังของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบางตะบูน ให้สอดคล้องกับภารกิจหน้าที่ที่เพ่ิมมากขึ้น และเป็นการเตรียมความพร้อม
ทางด้านบุคลากรไว้รองรับกับภารกิจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางตะบูนที่จะเพ่ิมขึ้นในอีกสามปีข้างหน้า 
รวมทั้งส าหรับใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังเพ่ือประกอบการจัดสรรงบประมาณและการ
บรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล ให้สอดคล้องกับภาระค่าใช้จ่ายทางด้านงบประมาณ ตามพระราชบัญญัติระเบียบการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 เพ่ือให้การบริหารงานด้านงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลบาง
ตะบูน เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า 
สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น อันจะส่งผลให้การปฏิบัติ
ภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
  คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลบางตะบูน ได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 
3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. พ.ศ.2561 – 2563  ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางตะบูน ฉบับนี้ขึ้น เพื่อเสนอขอ
ความเห็นชอบต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี ก่อนจะประกาศใช้แผนอัตราก าลังพนักงานส่วน
ต าบล 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. พ.ศ.2561 – 2563 เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการด้านบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบางตะบูนต่อไป 
 
 

คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล 3 ปี 
สิงหาคม 2560 
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  ๑.๑  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา
ต าแหน่ง และมาตรฐานของต าแหน่ง  ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก าหนดต าแหน่ง
พนักงานส่วนต าบลว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภารกิจหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณคุณภาพของงาน  ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การ
บริหารส่วนต าบล ที่จะต้องจ่ายด้านบุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการของ
พนักงานส่วนท้องถิ่น  เพื่อใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.
จังหวัด) ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการพนักงานส่วนต าบล  (ก.อบต.) 
ก าหนด 
  ๑.๒  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศก าหนดต าแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท าแผนอัตราก าลังของ
องค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล โดยเสนอให้ ก.
อบต.จังหวัด พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผน
อัตราก าลัง ๓ ปี วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน 
วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่ง
พนักงานส่วนต าบลตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
  ๑.๓  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลบางตะบูน จึงได้จัดท าแผนก าลัง ๓ ปี 
ส าหรับปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ขึ้น    

 
       
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วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563 ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบางตะบูน จัดท าขึ้นตามเหตุผลและความจ าเป็นดังนี้ 
 2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบางตะบูน มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน ระบบการจ้างที่
เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลบางตะบูน 

2.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบางตะบูน มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง โครงสร้างให้
เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางตะบูน ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด สามารถตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้
ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า ว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

2.4 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด สามารถตรวจสอบการก าหนดประเภทต าแหน่งและ
การสรรหาและเลือกสรรต าแหน่งพนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

2.5 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางตะบูน 

2.6 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบางตะบูน สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งตั้ง
ข้าราชการ และการใช้อัตราก าลังของบุคลากรเพ่ือให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางตะบูน เกิดประโยชน์
ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมี
การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็น
อย่างดี 

2.7 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบางตะบูน ด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังบุคลากรให้
เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

2.8 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบางตะบูน มีการก าหนดต าแหน่งอัตราก าลังของบุคลากรที่สามารถ
ตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางตะบูน ที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน และสนองนโยบายของรัฐบาล หรือ
มติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบลบางตะบูน 
 
 
 

 
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คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563 ได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปีฉบับนี้ขึ้น โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ  ดังต่อไปนี้ 
  3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลบางตะบูน ตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 และตาม
พระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของ
รัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี นโยบายผู้บริหาร รวมถึงสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลบางตะบูน  เพ่ือให้การ
ด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางตะบูน บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง ตาม
หน่วยงานต่างๆ ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการด าเนินการ โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่า งานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่
นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่ อย่างไร หากงานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคตก็ต้องมีการวางแผน
กรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องการด าเนินการแล้ว อาจ
ท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลง ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องก าลังคนให้รองรับ
สถานการณ์ในอนาคต  
   
  3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตามอ านาจ
หน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลบางตะบูน ได้อย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนอง
ความตอ้งการของประชาชน  
  3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply pressure เป็นการน าประเด็นค่าใช้จ่าย
บุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด ก าหนด
ต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน 
และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆโดยในส่วนนี้จะค านึงถึง 

3.3.1. การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ในพิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั้นงานในแต่ละ
ประเภท เพื่อให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

3.3.2. การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู  
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัดประเภทลักษณะงานผิด

จะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั้นในการก าหนดอัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควร
เปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  

  3.4 การวิเคราะห์กระบวนการอละเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริงโดยสมมติฐานที่ว่า งานใด
ที่ต้องการมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคนมากกว่า อย่างไรก็ได้ในภาค
ราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐานงานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบาง
ประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การค านวณเวลาที่ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นจึงท าได้
เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อ
หน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้นก่อนจะค านวณ เวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้อง
พิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไป

3.           ใ                         3    
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ได้ว่างานทีปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอ่ืน ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้
ประกอบประกอบการพิจารณาด้วย 
  3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน าผลลัพธ์ ที่พึง
ประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้องใช้ส าหรับการสร้าง
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมุติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบันและใน
อนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการก าหนด/เกลี่ยอัตราก าลังใหม่ เพ่ือให้เกิด
การท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 
  3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่างๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน 3 ประเด็นดังนี้ 
  3.6.1. เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการแบ่งงานในพ้ืนที่
นั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างที่มากเกินไปจะท าให้เกิดต าแหน่งขึ้น
ตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบริหารทั่วไปในส่วนราชการนั้น ซี่งอาจมีความจ าเป็นต้อง
ทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
  3.6.2.เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมีข้าราชการสูงอายุจ านวน
มาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับการเกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้
ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งที่เหมาะสมขึ้นทดแทนต าแหน่งที่เกษียณอยุไป เป็นต้น 
  3.6.3. ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าพนักงานที่ภายในส่วนราชการและผู้
ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่างๆ อาจท าให้ การก าหนด
กรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างประสิทธิภาพมากข้ึน 
  3.7. การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืนๆ กระบวนการนี้เป็นกระบวนการน า
ข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจ านวนกรอบอัตราก าลังของงานการ
เจ้าหน้าที่ในเทศบาล ก. และงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ข. ซึ่งมีหน้าที่ รับผิดชอบคล้ายกัน โดยสมมุติฐานที่ว่าแนวโน้ม
ของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่ง
คล้ายคลึงกันได ้
  3.8 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน โดยต้อง
ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
  การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจ านวนกรอบ
อัตราก าลังเป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวในการพิจารณาก าหนดกรอบอัตราก าลังที่เป็นระบบมากขึ้น 
นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาก าหนดต าแหน่งที่เหมาะสม) มากกว่าการเพ่ิม/ลดจ านวนต าแหน่ง
ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้วพบว่าการก าหนดกรอบอัตราต าแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสม
น้อยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน ทั้งๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณา
ที่กระบวนการท างานก็พบว่าเป็นลักษณะงานเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการ
อ่ืนก็ก าหนดต าแหน่งในงานลักษณะนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะก าหนด
กรอบอัตราก าลังในลักษณะงานนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพ่ิมจ านวนต าแหน่งของส่วนราชการเลย โดยสรุป
อาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective Man Power Planning Framework) นี้จะเป็นแนวทาง
ให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบ
อัตราก าลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะท าให้
ส่วนราชการ สามารถน าข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอ่ืนๆเช่น 

- การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมีการเกลี่ย
อัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 
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- การจัดท ากระบวนการจริง  (Effective Man Power Planning Framework) จะท าให้ได้เวลา
มาตรฐานที่จะสามารถน าไปใช้วัดประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงใน
ระยะยาวส่วนราชการสามารถน าผลการจัดท ากระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือการ
ปรับปรุงประบวนการ (Process Re-enginer) อันจะน าไปสู่การใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

- การเก็บข้อมูลผลงาน จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในอนาคต
ต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 

 

  

 
 
    
     ัญ    ่ ไ ข                                 

      ็        ่  ้  
   ไม่ปรากฏแน่ชัดว่า ต าบลบางตะบูน ตั้งเป็นต าบลตั้งแต่เมื่อไร แต่จากการเล่าขานของผู้เฒ่าผู้แก่ท าให้ทราบว่า 
ต าบลบางตะบูนนั้น ตั้งชื่อตามต้นไม้ชายเลนชนิดหนึ่ง ชื่อ “ต้นตะบูน” ประชากรส่วนใหญ่ ถือศาสนาพุทธ  ประกอบอาชีพ
ด้านประมง  เป็นต าบลหนึ่งในสิบของอ าเภอบ้านแหลม  จังหวัดเพชรบุรี  ห่างจากที่ว่าการอ าเภอบ้านแหลม  ทางเหนือ
ประมาณ   12   กิโลเมตร  มีอาณาเขตติดต่อกับต าบลต่าง ๆ ดังนี้  คือ 

      ื  ติดต่อกับเทศบาลต าบลบางตะบูน อ าเภอบ้านแหลม  จังหวัดเพชรบุรี 
   ใ    ติดต่อกับต าบลบางครก  อ าเภอบ้านแหลม  จังหวัดเพชรบุรี 
            ติดต่อกับต าบลบางตะบูนออก อ าเภอบ้านแหลม  จังหวัดเพชรบุรี 
             ติดต่อกับอ าเภอเขาย้อยและต าบลยี่สาร อ าเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม  

  
         ื้    ่

จ านวนเนื้อที่ท้ังหมด 13,380 ไร่ (21.40 ตร.กม.)   
                  

ลักษณะพ้ืนที่เป็นที่ราบลุ่ม     และเป็นที่ราบชายฝั่งทะเล มีน้ าท่วมถึงดินเป็นดินเลน ชายทะเลด้านทิศตะวันออก 
ของต าบลมีสภาพเป็นป่าชายเลน มีแม่น้ าและล าคลองไหลผ่าน เช่นแม่น้ าบางตะบูน (สาขาของแม่น้ าเพชรบุรี) เช่น คลอง
ไหหล า , คลองลัด เป็นต้น  
                                

จ านวนหมู่บ้านในเขตความรับผิดชอบของต าบลบางตะบูนออก  มี  4 หมู่บ้าน   ได้แก่ 
      ่  4   บ้านคุ้งต าหนัก ต าบลบางตะบูนอก 

  ประชากรประมาณ 272       คน         73         ครัวเรือน    
      ่  6   บ้านคลองไหหล า  ต าบลบางตะบูน (บางส่วน) 
   ประชากรประมาณ 211 คน 51 ครัวเรือน 
      ่  7  บ้านบางก้าง  ต าบลบางตะบูน 
    ประชากรประมาณ         239      คน          92 ครัวเรือน 

                           ่  8    บ้านบางสามแพรก ต าบลบางตะบูน 
    ประชากรประมาณ  737       คน  219       ครัวเรือน 

รวม  4  หมู่บ้าน  มีประชากรประมาณ   1,459   คน   แยกเป็นชาย  722  คน  หญิง  737  คน  จ านวน
ครัวเรือนทั้งสิ้น  435  ครัวเรือน  มีความหนาแน่นเฉลี่ยของประชากร 71  คน / ตารางกิโลเมตร 

4.      ัญ  ข   ื้   ่              ข          



9 

 
 
     ่         ข           ข                                 
 

    
 
 
๔.๑                ้ื ฐ   

๑.  ปัญหาด้านการคมนาคม การขนส่งระหว่างหมู่บ้าน ชุมชน ต าบล จังหวัด เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบล
บางตะบูนมีพ้ืนที่ ต้องรับผิดชอบจ านวน ๔ หมู่บ้าน ซึ่งมีถนนที่ต้องรับผิดชอบจ านวนมาก และสะพานบาง
แห่งไม่ได้มาตรฐาน รวมถึงการพัฒนาระบบการจราจรในชุมชน การจัดท าป้ายถนนต่างๆ ซึ่งพ้ืนที่ต าบลท่า
คอย สามารถเชื่อมต่อได้หลายเส้นทาง ซึ่งในอนาคตอาจเป็นเส้นทางส าคัญในการกระตุ้นเศรษฐกิจระดับ
จังหวัดและประเทศ 

2.  ปัญหาไฟรายทางในต าบลบางตะบูน มีถนนหลายสายที่ยังไม่มีไฟรายทาง ในช่วงเวลากลางคืนนั้นบางจุดมัก
เกิดอุบัติเหตุบ่อยครั้ง 

3.  ปัญหากระแสไฟฟ้าตกท าให้เครื่องใช้ไฟฟ้าเสียหาย และในบางพื้นท่ีไฟฟ้าเพ่ือการเกษตรยังไม่ทั่วถึง 
4.  ปัญหาการรับรู้ข่าวสารของประชาชนจ าเป็นต้องมีการปรับปรุงการเผยแพร่ข่าวสาร เช่น ปรับปรุงหอกระจาย

ข่าว  
 
2.       ษฐ    
                

ราษฎรส่วนใหญ่  มีอาชีพประมงและรับจ้างทั่วไป รายได้หลักของต าบลมาจากการท าประมง เลี้ยงกุ้ง  และรับจ้าง
ทั่วไป  โดยแยกเป็น  
   -  ท าประมง  ประมาณ   28.44 % 
   -  เลี้ยงกุ้ง  ประมาณ  14.98 % 

-  รับจ้าง  ประมาณ  37.91 % 
   -  อ่ืน ๆ   ประมาณ  18.67 %   
     ยธ     ใ  ข                        
   -  ปั๊มน้ ามันและก๊าซ             2 แห่ง 
   -  ร้านค้าวัสดุก่อสร้าง             -  แห่ง 
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๔.          ษฐ    
พ้ืนที่ในองค์การบริหารส่วนต าบลบางตะบูน ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพการรับจ้าง เพราะสภาพพ้ืนที่

ไม่เอ้ืออ านวยต่อการประกอบอาชีพที่มีรายได้ที่แน่นอน ท าให้ประชาชนในพ้ืนที่ไม่มีรายได้ จึงต้องออกไปรับจ้างนอกพ้ืนที่ 
ประชาชนส่วนใหญ่ต้องการอาชีพเสริม หรือแนวทางที่จะมาช่วยเหลือในเรื่องของรายได้เพ่ิมขึ้น 
 
 3.              
            ึ ษ  
   -  โรงเรียนประถมศึกษา  2 แห่ง                               
   -  ที่อ่านหนังสือประจ าหมู่บ้าน 2 แห่ง 
   -  หอกระจายข่าว                    4 แห่ง 
  ถ                      
   - วัด/ส านักสงฆ์   2   แห่ง 

- มัสยิด              - แห่ง 
         ธ     ข  
   -  สถานีอนามัยประจ าต าบล        1 แห่ง 
   -  อัตราการมีและการใช้ส้วมราดน้ า  100  % 
                  ยใ             ย     
   -  ตู้ยามต ารวจ/ศูนย์ อปพร.        1 แห่ง 
            ื้ ฐ   
                 
 สภาพการคมนาคมในต าบลมีทั้งถนนลงหินคลุก มีทั้งถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนลาดยาง    
   แบ่งได้ดังนี้ 
   -  ถนนลาดยาง              2  สาย 
   -  ถนนคอนกรีต              5    สาย 
   -  ถนนลงหินคลุก             2  สาย 
                  
   -  ตู้โทรศัพท์สาธารณะ             4   ตู้   
        ไฟฟ้  
    หมู่บ้านมีไฟฟ้าเข้าถึง  จ านวน  4   หมู่บ้าน และครอบคลุมเกือบทุก หลังคาเรือน 
           ้  ธ        
   -  คลอง/แพรก                20  สาย 
ข      ่ื  ๆ    
               ้  
   -  ลูกเสือชาวบ้าน      6       รุ่น      ประมาณ 135 คน 
   -  กลุ่มสตรีอาสาพัฒนา         2        กลุ่ม     ประมาณ 75 คน 
   -  สมาชิก  อปพร.      1         รุ่น      ประมาณ 13 คน 
   -  อสม.               ประมาณ 44 คน 
   - หน่วยกู้ภัยประจ าต าบล( OTOS )                ประมาณ 10 คน 
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๔.    ัญ            
 ๑. ต าบลบางตะบูน มีพ้ืนที่ 21.40 ตารางกิโลเมตร ความหนาแน่นของประชากรอยู่ที่ 66 คนต่อตาราง
กิโลเมตร การพัฒนาสภาพความเป็นอยู่ในเรื่องสาธารณะสุขนั้นเป็นเรื่องส าคัญ เช่น การป้องกันโรคติดต่อต่างๆ การรักษา
สิ่งแวดล้อมในชุมชน การปลูกต้นไม้ การปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ 
 2.  การสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาสในต าบลบางตะบูน เช่น ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ซึ่งต้องมีบุคลากรมา
ดูแลในด้านนี้ 
 3.  ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดในพ้ืนที่ ซึ่งยังคงมีกลุ่มเสี่ยงอยู่ จึงจะต้องมีกิจกรรมในการเฝ้าระวัง
อย่างต่อเนื่อง 
 4. ปัญหาในเรื่องวัฒนธรรม และประเพณีพ้ืนบ้านต่างๆของไทยเช่น ประเพณีสงกรานต์ ประเพณีปีใหม่ 
เข้าพรรษา ออกพรรษา ลอยกระทง ซึ่งที่กล่าวมานี้จะต้องได้รับการถ่ายทอดและเผยแพร่ต่อไป 
  
 ๔.๔   ัญ       ื               

ปัญหาด้านการบริการประชาชนเนื่องด้วย องค์การบริหารส่วนต าบลบางตะบูน เป็น อบต.ขนาดเล็ก ซึ่งมีการ
ถ่ายโอนภารกิจให้แก่องค์กรปกครองท้องถิ่นมากขึ้น รวมถึงงานประจ าที่ด าเนินการอยู่ ไม่ว่าจะเป็นงานทางด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน งานด้านสังคม งานสาธารณสุข งานสิ่งแวดล้อม งานการศึกษา งานส่งเสริมรายได้ งานกีฬา งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย และอ่ืนๆ ท าให้ประชาชนที่มารับบริการมีความล่าช้า และดูแลไม่ทั่วถึง เพราะมีเจ้าหน้าที่ไม่เพียงพอ
ในการบริการประชาชน เจ้าหน้าที่มีอยู่ต้องรับผิดชอบงานในหลายด้านพร้อมกัน จึงจ าเป็นต้องมีพนักงานส่วนต าบลใน
บางส่วนราชการมารับผิดชอบงานเพิ่มขึ้น  
 
    ย          ฒ   (vision) 

"  บ้านเมืองน่าอยู่ ทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ์ เพ่ิมพูนรายได้ประชากร ปกครองตามหลัก 
ธรรมาภิบาล”   

   ธ    (Mission) 
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.2537  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง 

ปัจจุบันได้ก าหนดอ านาจหน้าที่หลักในมาตรา 66 ให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่  "พัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ  
สังคม  และวัฒนธรรม"  และองค์การบริหารส่วนต าบลบางตะบูน ได้ก าหนดภารกิจหลักที่จะด าเนินการเพ่ือให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้  ดังนี้ 

 1. ปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการของ ประชาชน  เพ่ือ
รองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคต 

  2. พัฒนาระบบการศึกษาและการสาธารณสุข  ตลอดจนอนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรม  อันดีงามและภูมิ
ปัญญาของท้องถิ่น 

 3. จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ยังยืนควบคู่กับวิถีชีวิตชุมชน 
 4. ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารการจัดการตลอดจนความมั่นคงและปลอดภัยในชีวิตและ ทรัพย์สินของ

ประชาชน 
5. พัฒนาศักยภาพของคนและชุมชนให้เข้มแข็ง สามารถพ่ึงตนเองได้จากการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย 
6. ส่งเสริมเศรษฐกิจในชุมชนให้มีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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ย  ธ           ฒ   
ย  ธ                    ฒ                                 

 เพ่ือให้การด าเนินการบรรลุตามจุดมุ่งหมายหรือวิสัยทัศน์การพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลบางตะบูนจึงได้
ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาให้มีความครอบคลุม สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการ  ศักยภาพและ
อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางตะบูน ดังนี้ 
 ย  ธ         ่1          ฒ            ้ื ฐ   ประกอบด้วยแนวทางพัฒนา 4 แนวทาง คือ 
  แนวทางท่ี 1 ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ า ฯลฯ 
  แนวทางท่ี ๒  ขยายเขตบริการไฟฟ้าให้ทั่วถึง พร้อมไฟฟ้าสาธารณะ 
  แนวทางท่ี ๓  จัดท าผังเมืองรวม และผังเมืองเฉพาะ 
  แนวทางท่ี ๔  พัฒนาระบบจราจร 
 ย  ธ        ่ 2      ฒ                  ประกอบด้วยแนวทางพัฒนา 6  แนวทาง  คือ 
  แนวทางท่ี 1 พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
  แนวทางท่ี 2 พัฒนาการศึกษา ทั้งในระบบ และนอกระบบ 
   แนวทางท่ี 3 ส่งเสริมสุขภาพอนามัย และโรคติดต่อ (เช่นโรคเอดส์,วัณโรค ฯลฯ) 
   แนวทางท่ี 4 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  แนวทางท่ี 5 ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการทุกระดับ 
  แนวทางท่ี 6 ส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
 ย  ธ        ่ 3      ฒ                 ย      /              ษ           ย    ยประกอบด้วย 2 
แนวทาง คือ 
  แนวทางท่ี 1 รักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  แนวทางท่ี ๒ จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 ย  ธ        ่ 4      ฒ                              ษ     ย   ธ            ่         ประกอบด้วย  
1  แนวทาง คือ 
  แนวทางท่ี 1 ส่งเสริมการท่องเที่ยวทางเลือกด้านประวัติศาสตร์ ศิลปะ วัฒนธรรม และ 
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 ย  ธ        ่ 5                  ฒ ธ                        ัญญ     ถ ่  ประกอบด้วย 2 แนวทาง คือ 
  แนวทางที่ 1 เฝ้าระวัง  ฟ้ืนฟู  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
  แนวทางท่ี ๒ บ าบัดและบริหารจัดการขยะ 

ย  ธ        ่ 6      ฒ                                      ่ย  ประกอบด้วย 2 แนวทาง คือ 
  แนวทางท่ี 1 ส่งเสริมและเผยแพร่ ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

แนวทางท่ี 2 อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม โบราณสถาน โบราณวัตถุ 
ย  ธ        ่ 7      ฒ           ื                        ประกอบด้วย 6 แนวทางคือ 

 แนวทางท่ี 1 พัฒนาการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร 
 แนวทางท่ี ๒ การพัฒนาบุคลากรในองค์กร 
 แนวทางท่ี ๓ ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ และสถานที่ปฏิบัติงาน 
 แนวทางท่ี ๔ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานของท้องถิ่น 
 แนวทางท่ี ๕ ส่งเสริมความรู้ ความสนใจเกี่ยวกับกิจการท้องถิ่น 
 แนวทางท่ี ๖ ปรับปรุงและพัฒนารายได้ขององค์กร 
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         ย  ธ                     ฒ  ข                      ถ ่                 
 เพ่ือน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองท้องถิ่นมียุทธศาสตร์การพัฒนาเพ่ือให้บรรลุจุดมุ่งหมายการ
พัฒนาแต่ละด้าน โดยยุทธศาสตร์การพัฒนาดังกล่าว สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา จังหวัด และเป็นไปตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้ยุทธศาสตร์แต่ละด้านจะประกอบด้วยแนวทางในการพัฒนา ดังนี้ 
 1. ย  ธ           ฒ                ้ื ฐ   
  1.1 ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ า ฯลฯ 
  1.2 พัฒนาแหล่งน้ า และระบบประปาหมู่บ้าน 
  1.3 ขยายเขตบริการไฟฟ้าให้ทั่วถึง พร้อมไฟฟ้าสาธารณะ 
  1.4 จัดท าผังเมืองรวม และผังเมืองเฉพาะ 
  1.5 พัฒนาระบบจราจร 
  1.6 วางแผนการใช้ประโยชน์พ้ืนที่ให้เหมาะสม 
 2. ย  ธ           ฒ                      ฒ              
  2.1 พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
  2.2 พัฒนาการศึกษา ทั้งในระบบ และนอกระบบ 
  2.3 ส่งเสริมสุขภาพอนามัย รวมถึงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด และโรคติดต่อ (เช่น โรคเอดส์,  
วัณโรค ฯลฯ) 
  2.4 ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการทุกระดับ 
  2.5 ส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
  2.6 ปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
 3.  ย  ธ           ฒ                 ย                      ษ           ย    ย 
  3.1 รักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  3.2 จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  3.2 ส่งเสริมและให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่และประชาชนในการป้องกันอาญชากรรม 
 4.  ย  ธ           ฒ                                         ย                 ่ย  
  4.1 ส่งเสริมการผลิตผัก ผลไม้ปลอดสารพิษเพ่ือการบริโภค 
  4.2 สนับสนุนให้มีนิคมอุตสาหกรรม หรือเขตอุตสาหกรรม ส าหรับโรงงานขนาดเล็ก 
  4.3 สนับสนุนให้โรงงานอุตสาหกรรมใช้เทคโนโลยีการผลิตที่สะอาด 
  4.5 ควบคุมมาตรฐานการผลิตสินค้าเกษตรปลอดสารพิษ 
  4.6 พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชนทุกระดับ 
  4.7 พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวทางเลือกด้านประวัติศาสตร์  ศิลปะ วัฒนธรรมควบคู่กับการเสริม
ตลาดนัดนักท่องเที่ยวกลุ่มประชุมสัมมนา – นันทนาการ และสร้างความเชื่อมโยงกับ การท่องเที่ยวหลัก (ทะเล ป่า เขา) 
พัฒนาและปรับปรุงระบบการบริหารจัดการการท่องเที่ยว อนุรักษ์และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
 5.ย  ธ           ฒ                                 ษ     ย   ธ            ่         
  5.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  5.2 เฝ้าระวัง และป้องกันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  5.3 บ าบัดและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  5.4 ศึกษาวิจัยเชิงปฏิบัติในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  5.5 จัดระบบบ าบัดน้ าเสียและบ าบัดและจัดการขยะ 
  5.6 ป้องกันอุทกภัย 
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  5.7 พัฒนาภูมิทัศน์ สิ่งแวดล้อมเมืองและแม่น้ าสายหลัก 
  

6. ย  ธ           ฒ              ฒ ธ                         ัญญ     ถ ่  
  6.1 ส่งเสริมและเผยแพร่ ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  6.2 อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม โบราณสถาน โบราณวัตถุ และพิพิธภัณฑสถานแห่งชาติ 
 7. ย  ธ           ฒ                       ใ                         ข          
  7.1 พัฒนาการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร 
  7.2 ปรับปรุง พัฒนาและจัดหาบุคลากรในองค์กร 
  7.3 ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ และสถานที่ปฏิบัติงาน 
  7.4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานของท้องถิ่น 
  7.5 ส่งเสริมความรู้ ความสนใจเกี่ยวกับกิจการท้องถิ่น 
  7.6 ปรับปรุงและพัฒนารายได้ 
  7.7 ปรับปรุงระบบการบริหารกิจการพาณิชย์ 
 
 

  ย  ย     ฒ                 
      ฒ     ย  ธ           ฒ                 
 (1)         ษฐ                ้ื ฐ   
 -ก่อสร้างและปรับปรุงเส้นทางคมนาคมระหว่างต าบล หมู่บ้าน ให้อยู่ในสภาพดีมีมาตรฐาน สะดวกและปลอดภัย 

-  สร้างเส้นทางสายหลักเชื่อมโยงระหว่างกรุงเทพฯ กับภาคใต้ 
 -  จัดการบริการด้านสาธารณูปโภค ไฟฟ้า ประปา โทรศัพท์ ให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่และครัวเรือน 

-  พัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
 -  แก้ไขป้องกันปัญหาน้ าท่วมทั้งระบบอย่างมีประสิทธิภาพ 
 -  มีตลาดสินค้าพ้ืนเมืองภายในชุมชน ส่งเสริมร้านค้าชุมชน ตลาดนัดชุมชน 
 -  ส่งเสริมอุตสาหกรรมแปรรูปสินค้าการเกษตร 
 -  มีเงินทุนหมุนเวียนเพื่อการประกอบอาชีพ 
 -ส่งเสริมการประมงชายฝั่งที่ไม่ท าลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและอุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการ
ประมง เช่น ท่าเทียบเรือ ห้องเย็น การแปรรูปสินค้าประมง 
 -  ฟ้ืนฟูและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว   ทั้งโบราณสถาน   ศิลปวัฒนธรรม   และแหล่งท่องเที่ยวตามธรรมชาติให้อยู่
ในสภาพสมบูรณ์ เพ่ือดึงดูดนักท่องเที่ยว 
 (2)                           
            -  ส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
 - เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน เสริมสร้างกระบวนการประชาคมทุกระดับเพ่ือให้เกิดการรวมกลุ่มมากขึ้น 
เช่น กลุ่มอาชีพ กลุ่มออมทรัพย์ กลุ่มอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 -   ให้ประชาชนได้รับบริการด้านสาธารณสุขอย่างต่อเนื่อง และมีคุณภาพชีวิตที่ดี ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจ
ในการป้องกันโรคระบาด เช่น โรคเอดส์ โรคไข้เลือดออก 
 -  เสริมสร้างให้ประชาชนมีความสงบสุข ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ประชาชนมีส่วนร่วมในการดูแล
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของตนเองร่วมกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 

 -  สร้างชุมชน หมู่บ้าน สถานศึกษา ให้ปลอดยาเสพติด และโรคเอดส์ 
 -  ส่งเสริมการกีฬา ปลูกฝังเยาวชนให้รักการกีฬา 
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 -  สนับสนุนให้เกิดความร่วมมือระหว่างสถานบันเทิงทางสังคม ในการแก้ไขปัญหาของสังคม เช่น สถาบันวัด 
สถาบันการศึกษา ประชาชน 
 -พัฒนาให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและมีส่วนทางการเมืองการปกครองอย่างมีประสิทธิภาพ 
 (3)          ย   ธ            ่         
 -สร้างจิตส านึกของประชาชนทุกกลุ่มให้มีส่วนร่วมในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น 
ทั้งทรัพยากรป่าไม้ ป่าชายเลน แม่น้ าล าธาร คู คลอง ทะเล รวมทั้งบ าบัดฟื้นฟูให้มีสภาพดีขึ้น 
 - ส่งเสริมปลูกป่าชุมชน ป่าชายเลน ปลูกต้นไม้ เพ่ือฟ้ืนฟูธรรมชาติให้มีสภาพดีขึ้น 
 - สนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่เป็น
แหล่งท่องเที่ยวและสร้างรายได้ให้ท้องถิ่น 
            -สนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนปฏิบัติการเพ่ือการจัดการคุณภาพ เช่น จัดศูนย์รวมขยะมูล
ฝอย ศูนย์รวมและประสานงานการบ าบัดน้ าเสีย 
 

  ย  ย     ฒ  ข                                          

 คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลบางตะบูน ได้ก าหนดนโยบายและแนวทางในการพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางตะบูน ดังนี้  

  1.พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ให้ได้มาตรฐานและเพียงพอกับความต้องการ
ของประชาชนตามศักยภาพของ อบต.ควบคู่กับการวางผังเมืองที่ดี 

  2.ส่งเสริมให้มีการรวมกลุ่มกันเพ่ือประกอบอาชีพเสริม เพ่ือเพ่ิมรายได้ให้กับครัวเรือนแก้ไขปัญหาความ
ยากจน   

                   3.สร้างระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ทรัพยากรป่าไม้ พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว
และส่งเสริมเชื่อมโยงการท่องเที่ยว 

  4.พัฒนาระบบการจัดเก็บข้อมูลด้านต่างๆของหมู่บ้าน โดยสนับสนุนการน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ใน
การจัดเก็บข้อมูล  เพื่อให้มีระบบฐานข้อมูลที่ถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

  5.พัฒนาและส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในด้านการเมือง  การบริหาร และการปกครอง ให้กับประชาชน 
สนับสนุนการมีส่วนร่วมในการด าเนินการระหว่างภาครัฐกับประชาชนในรูปแบบต่างๆ 

  6.พัฒนาประสิทธิภาพ  เพิ่มบทบาทขององค์การบริหารส่วนต าบล ในงานด้านสังคมสงเคราะห์ 

  7.ฟ้ืนฟู  อนุรักษ์  ส่งเสริม  มรดกทางวัฒนธรรม  ประเพณีท้องถิ่น ให้คงอยู่คู่ท้องถิ่นและเป็นที่สนใจและ
ดึงดูดนักท่องเที่ยว 

  8.เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล เน้นการบริการที่รวดเร็ว ลดขั้นตอน
การท างาน สร้างความประทับใจแก่ผู้มาติดต่อ และสามารถตอบสนองต่อนโยบายของรัฐบาลหรืองานของหน่วยเหนือได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
               ย     ื่                 ฒ  ใ  ั                ฒ  ใ      ข               

          
การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบัน และโอกาสในการพัฒนาใน อนาคตขององค์การ

บริหารส่วนต าบลเป็นการประเมินถึงโอกาสและภาวะคุกคามหรือข้อจ ากัดอันเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกท่ีมีผลต่อการ
พัฒนาท้องถิ่น รวมถึงจุดแข็งและจุดอ่อนของท้องถิ่น  อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
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โดยใช้เทคนิคการ SWOT analysis เพ่ือพิจารณาศักยภาพการพัฒนาของแต่ละยุทธศาสตร์ โดยก าหนดค่าการให้
คะแนน เป็น 4 ระดับในแต่ละด้านดังนี้ 

 
ด้าน มาก ปานกลาง น้อย ไม่มี 

จุดแข็ง 3 2 1 0 
จุดอ่อน -3 -2 -1 0 
โอกาส 3 2 1 0 

อุปสรรค/ข้อจ ากัด -3 -2 -1 0 
 
1.   ย        ฒ                ้ื ฐ   
    ข็ (Streng=s)   
1.ด้านการบริหารจัดการและความต้องการ ประชาชนมีความต้องการ ผู้น า ผู้บริหาร สนบัสนุนแนวคิดและก าหนด

นโยบายการพัฒนาในด้านโครงสร้างพ้ืนฐานอย่างต่อเนื่อง 
2.บุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลบางตะบูน มีบุคลากรและอัตราก าลัง จ านวนและคุณวุฒิ อยู่ในระดับที่พร้อม

ที่จะด าเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
3.งบประมาณ ต้นทุนการด าเนินงานด้านโครงสร้างพื้นฐาน โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูงมาก  
4.เทคนิคการท างาน  ส่วนมาก เป็นงานที่ไม่ต้องใช้เทคนิคและวิธีการท างานในระดับสูง   
 
       (Weakness=W)   
1.โครงการขนาดใหญ่ต้องใช้งบประมาณสูง องค์การบริหารส่วนต าบลบางตะบูนไม่สามารถด าเนินโครงการได้ 
 
     (Opportunity=O)   

                 1.รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550  ให้การสนับสนุนการด าเนินงานของท้องถิ่น  ไม่ว่าจะเป็น
ด้านเศรษฐกิจท้องถิ่น  ระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  เป็นต้น 

                 2.พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ใน
การจัดระบบบริการสาธารณะ  เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น   โดยที่หน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
ส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจให้แก่ อบต. 

 
         ื ข        (Threat=T)   

                 1.โครงการที่ต้องใช้เทคโนโลยีสูง  หรือความช านาญเป็นพิเศษ  องค์การบริหารส่วนต าบลบางตะบูนยังไม่มี
ความช านาญรวมถึงบุคลากร 

                                         ย        ฒ                ้ื ฐ   

ด้าน มาก ปานกลาง น้อย ไม่มี 
จุดแข็ง 3    
จุดอ่อน   -1  
โอกาส  2   

อุปสรรค/ข้อจ ากัด   -1  
รวมคะแนนศักยภาพ=3-1+2-1   =3  คะแนน  (มีศักยภาพโดยรวมมาก) 
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2.   ย        ฒ                      ฒ              
    ข็ (Streng=s)   
1.ด้านการบริหารจัดการและความต้องการ ประชาชนมีความต้องการ ผู้น า ผู้บริหาร สนบัสนุนแนวคิดและก าหนด

นโยบายการพัฒนาในด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างต่อเนื่อง 
2.งบประมาณ ต้นทุนการด าเนินงาน โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูงมาก 
3.เทคนิคการท างาน  ส่วนมาก เป็นงานที่ไม่ต้องใช้เทคนิคและวิธีการท างานในระดับสูง   
 
       (Weakness=W)  
1.บุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลบางตะบูน ไม่มีบุคลากรและอัตราก าลัง จ านวนและคุณวุฒิ อยู่ในระดับที่

พร้อมที่จะด าเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
2.ระบบฐานข้อมูลด้านเศรษฐกิจและความยากจนไม่ถูกต้อง ไม่ชัดเจน  ประชาชนให้ข้อมูลที่คลาดเคลื่อน 
3.ประชาชนยังสนใจ และมีความจริงใจ  หรือตั้งใจจริงในโครงการที่รัฐจัดให้ความช่วยเหลือ 
 
     (Opportunity=O)   

                1.การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม 

                2.การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดเพชรบุรี  โอกาสที่จะได้ขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณมีมาก 

         ื ข        (Threat=T)   
                 1.การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆส่วนที่ต้อง
ประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 

                 2.ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ค่อนข้างมากท าให้การด าเนินงานไม่คล่องตัว  เกิดความล่าช้าในการท างาน  
ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย 

                                   ย        ฒ                      ฒ              

ด้าน มาก ปานกลาง น้อย ไม่มี 
จุดแข็ง 3    
จุดอ่อน -3    
โอกาส 3    

อุปสรรค/ข้อจ ากัด  -2   
รวมคะแนนศักยภาพ=3-3+3-2=   1 คะแนน  (มีศักยภาพโดยรวมน้อย) 

 
3.   ย        ฒ                 ย                       ษ           ย    ย 
    ข็ (Streng=s)   
1.สภาพพ้ืนที่และชุมชนในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางตะบูน เป็นหมู่บ้านชนบทไม่ค่อยมีปัญหาใน

เรื่องการดูแลรักษาความสงบเรียบร้อย 
       (Weakness=W)   
1.บุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลบางตะบูนไม่มีบุคลากรและอัตราก าลัง จ านวนและคุณวุฒิ อยู่ในระดับที่

พร้อมที่จะด าเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
2.งบประมาณ ต้นทุนการด าเนินงาน  โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับค่อนข้างสูงเมื่อเทียบกับรายได้และภาระของ องค์การ

บริหารส่วนต าบลบางตะบูนในปัจจุบัน 
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     (Opportunity=O)   

                1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อยเป็นยุทธศาสตร์
การพัฒนาจังหวัดเพชรบุรี โอกาสที่จะได้ขอรับการสนับสนุนงบประมาณมีมาก 

         ื ข        (Threat=T)   
                 1.การแก้ไขปัญหาด้านด้านสังคม  เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆส่วนที่ต้องประสานงานกัน ถึง
จะเกิดผลสัมฤทธิ์ 

                 2.ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ค่อนข้างมากท าให้การด าเนินงานไม่คล่องตัว  เกิดความล่าช้าในการท างาน  
ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย 

                        ย        ฒ                 ย                       ษ        
   ย    ย 

ด้าน มาก ปานกลาง น้อย ไม่มี 
จุดแข็ง 3    
จุดอ่อน -3    
โอกาส  2   

อุปสรรค/ข้อจ ากัด   -1  
รวมคะแนนศักยภาพ=3-3+2-1= 1  คะแนน  (มีศักยภาพโดยรวมน้อย) 

 
4.   ย        ฒ                                                   ่ย  
    ข็ (Streng=s)   
1.ด้านการบริหารจัดการ  ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนา ในด้านการวางแผนการ

ส่งเสริมการลงทุนและการท่องเที่ยว 
2.งบประมาณ ต้นทุนการด าเนินงาน  โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูงมาก 
 
       (Weakness=W)   
1.งบประมาณ ต้นทุนการด าเนินงาน  โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่สูงมาก 
 
     (Opportunity=O)   
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  และการ

ท่องเที่ยวจังหวัดเพชรบุรี โอกาสที่จะได้ขอรับการสนับสนุนงบประมาณมีมาก 
           2.การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์จะเป็นที่นิยมมากขึ้น สมควรที่จะมีการพัฒนาหรือดึงศักยภาพที่มีอยู่มาใช้ให้เกิด
ประโยชน์มากที่สุด 

          ื ข        (Threat=T)   

1. สถานที่ท่องเที่ยวทางธรรมชาติในพ้ืนที่ยังไม่ได้รับการพัฒนาหรือปรับปรุงให้เป็นที่รู้จัก 
2. ประชาชนยังไม่ได้รับประโยชน์เท่าที่ควรกับการที่จังหวัดเพชรบุรีเป็นเมืองท่องเที่ยวเนื่องจากขาดการ

เชื่อมโยงด้านการท่องเที่ยว 
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                        ย        ฒ                                                ่ย  
 

ด้าน มาก ปานกลาง น้อย ไม่มี 
จุดแข็ง  2   
จุดอ่อน -3    
โอกาส 3    

อุปสรรค/ข้อจ ากัด  -2   
รวมคะแนนศักยภาพ=2-3+3-2=   0  คะแนน  (มีศักยภาพโดยรวมไม่มี) 

 
5.   ย        ฒ                                 ษ     ย   ธ            ่         
    ข็ (Streng=s)   
1.ด้านการบริหารจัดการ ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้านการท่องเที่ยวและ

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
2.งบประมาณ ต้นทุนการด าเนินงาน  โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูง 
 
       (Weakness=W)   
1.ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
2.ประชาชนได้รับผลประโยชน์จากการท่องเที่ยวค่อนข้างน้อย เนื่องจากไม่มีการเชื่อมโยงด้านการท่องเที่ยวใน

จังหวัด 
     (Opportunity=O)   

                1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม เป็นยุทธศาสตร์
การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม 
                2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน  การท่องเที่ยวและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเป็น
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดเพชรบุรี  มีโอกาสได้รับการสนับสนุนมาก 

         ื ข        (Threat=T)   
                 1.ขาดการบูรณาการและการประสานงานที่ดี ในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
                 2.ระดับจังหวัดยังขาดการเชื่อมโยงด้านการท่องเที่ยว  และการกระจายผลประโยชน์ด้านการท่องเที่ยวยังไม่
ทั่วถึง 

                                  ย        ฒ                ่ย                 ย   ธ       ฯ 

ด้าน มาก ปานกลาง น้อย ไม่มี 
จุดแข็ง 3    
จุดอ่อน  -2   
โอกาส 3    

อุปสรรค/ข้อจ ากัด  -2   
รวมคะแนนศักยภาพ=3-2+3-2=   2 คะแนน  (มีศักยภาพโดยรวมปานกลาง) 
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6.   ย        ฒ               ฒ ธ                         ัญญ     ถ ่  
    ข็ (Streng=s)   
1.ด้านการบริหารจัดการ  ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้านศิลปะ วัฒนธรรม  

จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
1.บุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลบางตะบูน มีบุคลากรและอัตราก าลัง จ านวนและคุณวุฒิ อยู่ในระดับที่พร้อม

ที่จะด าเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
2.งบประมาณ ต้นทุนการด าเนินงาน โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูง 
3.เทคนิคการท างาน  ส่วนมาก เป็นงานที่ไม่ต้องใช้เทคนิคและวิธีการท างานในระดับสูง   
 
       (Weakness=W)   
1.ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ขาดการเชื่อมโยงและการสืบทอดระหว่างคนรุ่นหลังสู่

เยาวชนรุ่นใหม่ 
  
     (Opportunity=O)   

                1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นเป็นยุทธศาสตร์ที่จังหวัดเพชรบุรีให้ความส าคัญ   
                2.ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ค่อนข้างมากท าให้การด าเนินงานไม่คล่องตัว  เกิดความล่าช้าในการท างาน  
ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย 

         ื ข        (Threat=T)   
                 1.การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจาก
หลายๆส่วนที่ต้องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 

                                  ย        ฒ         ฒ ธ   ฯ 

ด้าน มาก ปานกลาง น้อย ไม่มี 
จุดแข็ง 3    
จุดอ่อน -3    
โอกาส 3    

อุปสรรค/ข้อจ ากัด   -1  
รวมคะแนนศักยภาพ=3-2+3-1=   2 คะแนน  (มีศักยภาพโดยรวมปานกลาง) 

 
7.   ย        ฒ                           ใ                        ข          
    ข็ (Streng=s)   
1.ด้านการบริหารจัดการ  ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคดิและก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้านการเมือง  การ

บริหาร และการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
2.บุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลวังตะคร้อ มีบุคลากรและอัตราก าลัง จ านวนและคุณวุฒิ อยู่ในระดับที่พร้อม

ที่จะด าเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
3.งบประมาณ ต้นทุนการด าเนินงาน  โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูง 
 
       (Weakness=W)   
1.ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการเมืองการปกครอง 
2.ประชาชนยังไม่เข้าใจบทบาทของตนเองในการพัฒนาท้องถิ่น 
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     (Opportunity=O)   

                1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารราชการที่ดี   เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาล
ส่งเสริม 
               2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน  การเมือง   การบริหารราชการที่ดี  เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดเพชรบุรี  
มีโอกาสได้รับการสนับสนุนมาก 

         ื ข        (Threat=T)   
                 1.การพัฒนาด้านการเมือง  การบริหาร  เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆส่วนที่ต้องประสานงาน
กัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 

                 2.การพัฒนาด้านการเมือง  การบริหาร  เป็นงานที่ต้องอาศัยจิตส านึก  เกี่ยวกับการใช้ดุลยพินิจส่วนบุคคล 
จึงเป็นงานที่ค่อนข้างจะคาดเดาผลงานได้ยาก 

                        ย        ฒ                       ใ                        ข  
        

ด้าน มาก ปานกลาง น้อย ไม่มี 
จุดแข็ง 3    
จุดอ่อน  -2   
โอกาส 3    

อุปสรรค/ข้อจ ากัด  -2   
รวมคะแนนศักยภาพ=3-2+3-2=   2 คะแนน  (มีศักยภาพโดยรวมปานกลาง) 

จากการวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการของประชาชนในเขตความรับผิดชอบขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางตะบูน สรุปได้ดังนี้ 
   ๑.  ัญ                ้ื ฐ    

๑.๑ ปัญหาการคมนาคม เนื่องจากเส้นทางคมนาคมของหมู่บ้านบางเส้นทางสัญจรไปมาไม่สะดวก ผิว
ถนนยังเป็นถนนดินและหินคลุก  

๑.๒ ปัญหาการขาดแคลนน้ าเพื่อใช้ในการอุปโภคบริโภค เนื่องจากน้ าประปาไม่เพียงพอต่อการอุปโภค
บริโภค อันเกิดจากปัญหาแรงดันน้ า 

๑.๓ ไฟฟ้ายังไม่ครอบคลุมทุกครัวเรือน 
1.4 ไฟฟ้าสาธารณะเพ่ือใช้ในการส่องสว่างในเวลากลางคืนเกิดการช ารุดเสียหายไม่เพียงพอและไม่

ทั่วถึง อาจก่อให้เกิดปัญหาอาชญากรรมท าให้ประชาชนไม่มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๑.๔ ขาดความเข้าใจในการจัดท าผังเมืองรวม 

    .  ัญ                     ึ ษ      ฒ              
 ๒.๑ ปัญหาหนี้สินของประชาชน 
 ๒.๒ กลุ่มอาชีพขาดเงินทุนหมุนเวียน 
 ๒.๓ การขาดความรู้ความเข้าใจในการส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันโรค 
 ๒.๔ ผู้สูงอายุมีบทบาทและมีส่วนร่วมในสังคมลดน้อยลง  
 ๒.๕ เยาวชนในพื้นท่ียังใช้เวลาว่างไม่เป็นประโยชน์ 
 ๒.๖ ผู้ด้อยโอกาสไม่ได้รับการดูแลอย่างท่ัวถึง 
 ๒.7 การแพร่ระบาดของยาเสพติด 
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 .  ัญ                 ย                      ษ           ย    ย  
๓.๑. การดูแลความปลอดภัยและความเรียบร้อยในชุมชนยังไม่ครอบคลุม  
๓.๒ การขาดแคลนบุคลากร สถานที่ท างาน เครื่องมือ อุปกรณ์ 

   ๔.  ัญ                                                ่ย  
 ๔.1 แหล่งท่องเที่ยวในพื้นที่ยังขาดการส่งเสริมให้เป็นรูปธรรม 

 4.2 การขาดแคลนบุคลากรและงบประมาณในการพัฒนาและส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยว 
   ๕.  ัญ                                 ษ     ย   ธ            ่         

 ๕.๑. จ านวนสัตว์น้ าตามธรรมชาติลดน้อยลง 
 ๕.๒. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเสื่อมโทรมและถูกท าลาย 
 ๕.๓. การขาดการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

   ๖.  ัญ                  ฒ ธ                        ัญญ     ถ ่  
 ๖.๑. ศิลปะ วัฒนธรรม และภมูิปญัญาท้องถิ่นถูกละเลย 

        ๗.  ัญ                             ่  ใ                       ข          
๗.๑ สถานที่ปฏิบัติงานยังไม่สะดวกเท่าที่ควรในการให้บริการประชาชน เนื่องจากปัญหาด้าน

งบประมาณ 
๗.๒ ประชาชนมักไม่เห็นความส าคัญในการมีส่วนร่วมในกระบวนการบริหารจัดการ 
7.3 ขาดการกระตุ้นส่งเสริมให้ประชาชนเกิดการตระหนักรู้ถึงสิทธิของตนเองในการมีส่วนร่วมใน

กระบวนการบริหารจัดการ 

 

 

 
 

 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลบางตะบูน มีภารกิจอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และ
วัฒนธรรม ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 
2552 ดังนี้ 
  มาตรา ๖๗ แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ที่ต้องท าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล ดังต่อไปนี้ 
  ๑. จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก  
  ๒. รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
  ๓. ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ  
  ๔. ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  ๕. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  ๖. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
  ๗. คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ๘. บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
 ๙. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมาย โดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความจ าเป็น และ
สมควร 
   มาตรา ๖๘ แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗   แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 องค์การบริหารส่วนต าบลอาจจัดท ากิจการในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล ดังต่อไปนี้ 

5.                    ่ข                      ถ ่  
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  ๑. ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
  ๒. ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
  ๓. ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า 
  ๔. ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ และสวนสาธารณะ 
  ๕. ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ 
  ๖. ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
  ๗. บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
  ๘. การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
  ๙. หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  ๑๐. ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม 
  ๑๑. กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ 
   และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๒ ดังนี้ 
  มาตรา ๑๖ ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบ
การบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ 
  ๑. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
  ๒. การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า และทางระบายน้ า 
  ๓. การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และท่ีจอดรถ 
   ๔. การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ 
  ๕. การสาธารณูปการ 
  ๖. การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ 
  ๗. การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน 
  ๘. การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
  ๙. การจัดการศึกษา 
  ๑๐. การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
  ๑๑. การบ ารุงรักษาศิลปะจารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
                     ๑๒. การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
                     ๑๓. การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ                      
  ๑๔. การส่งเสริมกีฬา 
                     ๑๕. การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
                     ๑๖. ส่งเสรมิการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
                     ๑๗. การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
                     ๑๘. การก าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย 
                     ๑๙. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
                     ๒๐. การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
                     ๒๑. การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
                     ๒๒. การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 
                     ๒๓. การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัยโรงมหรสพ และสาธารณสถาน
อ่ืน ๆ 
                     ๒๔. การจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                     ๒๕. การผังเมือง 
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                     ๒๖. การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
                     ๒๗. การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
                     ๒๘. การควบคุมอาคาร 
                     ๒๙. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
                     ๓๐. การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 
                     ๓๑. กิจการอื่นใดท่ีเป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศก าหนด   
  รวมทั้งกฎหมายอ่ืน โดยมีอ านาจหน้าที่เข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการ
ของประชาชน ซึ่งได้ก าหนดภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลออกเป็น ๗ ด้าน ดังนี้                                     

๑.               ้ื ฐ   
 (1) การก่อสร้างปรับปรุงและบ ารุงรักษาถนน สะพาน  ทางเท้า  ท่อระบายน้ า ฯลฯ 
     (2) การขยายเขตบริการไฟฟ้า พร้อมติดตั้งไฟฟ้าไฟฟ้าสาธารณะ  
     (3) การจัดท าผังเมืองรวมและผังเมืองเฉพาะ 
     (4) การพัฒนาระบบจราจร 
     (5) วางแผนการใช้ประโยชน์พื้นที่ให้เหมาะสม             

   
 .                     ฒ              

   (1) การพัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชนมีรายได้เพ่ิมขึ้น 
       (2) การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา ทั้งในระบบ  และนอกระบบ 
       (3) การส่งเสริมสุขภาพอนามัย และโรคติดต่อ 
   (4) การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
       (5) การส่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการทุกระดับ 
       (6) การส่งเสริมสวัสดิการสังคม     

  .                ย                      ษ           ย    ย 
  (1) การรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
      (2) การจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

๔.                                        ย                 ่ย  
 (1) การส่งเสริมการท่องเที่ยวทางเลือก เช่น การท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์  การท่องเที่ยวเชิง

ศิลปวัฒนธรรม และการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม     
 ๕.                                ษ     ย   ธ            ่         
  (1) การเฝ้าระวัง ฟ้ืนฟู สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการอนุรักษ์และบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม           
     (2) การบริหารจัดการขยะมูลฝอย 
  

๖.             ฒ ธ                        ัญญ     ถ ่  
  (1) การส่งเสริมและเผยแพร่ ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
      (2) การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม โบราณสถาน  และโบราณวัตถุ 

๗.                    ใ                       ข          
 (1) การพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร 
     (2) การพัฒนาบุคลากรในองค์กร 
     (3) การปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงาน 
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     (4) การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานของท้องถิ่น 
     (5) การส่งเสริมความรู้ ความสนใจเกี่ยวกับกิจการท้องถิ่น 
     (7) การปรับปรุงและพัฒนารายได้ขององค์กร 

 
 

 
 
 
             
  องค์การบริหารส่วนต าบลบางตะบูนวิเคราะห์แล้วพิจารณาเห็นว่า ภารกิจหลักและภารกิจรองที่ต้อง
ด าเนินการ ดังนี้ 
             
  ๑. การดูแลคุณภาพชีวิตของประชาชน 
  ๒. การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
  ๓. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

            
  ๑. การส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้แก่ประชาชน 
  ๒. การส่งเสริมการศึกษา ศาสนา บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาและวัฒนธรรมอันดีของ
ท้องถิ่น  
  ๓. การป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
  ๔. การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 

 
 

 
  
 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลบางตะบูน  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 4 ส่วน ได้แก่  
1) ส านักปลัด อบต.  
2) กองคลัง  
3) กองช่าง 
4) กองสวัสดิการสังคม   

          
ทั้งนี้ ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังข้าราชการจ านวนทั้งสิ้น 10  อัตรา ลูกจ้างประจ า จ านวน 1 อัตรา 

พนักงานจ้างตามภารกิจผู้มีคุณวุฒิ จ านวน 4 อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 3 อัตรา รวมก าหนดต าแหน่งเกี่ยวกับ
บุคลากรทั้งสิ้น จ านวน 18 อัตรา แต่เนื่องจากที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลบางตะบูน มีภารกิจและปริมาณงานที่
เพ่ิมขึ้นจ านวนมากแต่จ านวนบุคลากรที่มีอยู่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ดังนั้น จึงไม่มีความจ าเป็นต้องขอก าหนดต าแหน่งขึ้นใหม่เพ่ือรองรับปริมาณงาน จึงได้ปรับเกลี่ยต าแหน่งที่
ปฏิบัติงานแทนกันได ้
  และตามที่ได้มีประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการก าหนดอัตรา
เงินเดือนและจ านวนเงินที่ปรับเพ่ิม ส าหรับคุณวุฒิที่ ก.พ. หรือคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น

6.                           ่                    ถ ่              

 

7.      ัญ           ใ                                                
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รับรองว่าคุณวุฒินั้น เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง (ฉบับที่ 4)  และประกาศคณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3) รวมทั้งในอนาคตอันใกล้นี้ รัฐมีนโยบายที่จะปรับ
เพ่ิมฐานเงินเดือนข้าราชการและเงินเพ่ิมการครองชีพให้สูงขึ้นอีก เพ่ือให้สอดคล้องกับค่าครองชีพที่สูงขึ้นในปัจจุบัน จึงอาจ
ท าให้ภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลเพ่ิมสูงขึ้น ดังนั้น เพ่ือเป็นการป้องกันปัญหาภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลที่อาจเพ่ิมสูงขึ้นใน
อนาคต โดยคณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ได้พิจารณาแล้ว  
 

 
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จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลบางตะบูน มีภารกิจและอ านาจหน้าที่ที่จะต้องด าเนินการ
แก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 
8.1             
  

                            ั                                ใ       ย     
1.                  .  
        . (                ถ ่          ) 
1.1            ่ ไ  
- งานสารบรรณ 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
- งานตรวจสอบภายใน 
- งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานสังคมสงเคราะห์ 
- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี 
และภูมิปัญญา 
- งานส่งเสริมและพัฒนาเด็ก เยาวชน สตรี ผูสู้งอายุ 
และผู้พิการ  
- งานกิจการสภา อบต. 
- ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย  
1.2      ย  ย       
- งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการ 
- งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
- งานงบประมาณ 
- ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
1.3     ฎ   ย       
- งานกฎหมายและคดี 
- งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
- งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
- ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
1.4     ้                ธ     ย 
- งานอ านวยการ 
- งานป้องกัน 
- งานช่วยเหลือฟ้ืนฟู 
- งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
- ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
  
 

1.                  . 
        . (                ถ ่          ) 
1.1            ่ ไ  
- งานสารบรรณ 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
- งานตรวจสอบภายใน 
- งานกิจการสภา อบต. 
- ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย  
1.2      ย  ย       
- งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการ 
- งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
- งานงบประมาณ 
- ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
1.3     ฎ   ย       
- งานกฎหมายและคดี 
- งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
- งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
- ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
1.4     ้                ธ     ย 
- งานอ านวยการ 
- งานป้องกัน 
- งานช่วยเหลือฟ้ืนฟู 
- งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
- ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย  

 

 

8.                              
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                            ั                                ใ       ย     
2.         
        ย          (                           ) 
2.1                ญ   
- งานการรวบรวมและจดัท าแผนการเบิกจ่ายเงินรวม  
- งานการรับเงิน การฝากเงินเบิกจ่ายเงิน เก็บรักษาเงิน 
การตรวจเงิน  
- งานรายงานการจัดท าเช็ค  
- การตัดโอนเงินเดือน  ค่าจ้าง ค่าตอบแทน  เงินเบี้ยยัง
ชีพ กสจ. ประกันสังคม  
- งานรายงานทางการเงินทุกประเภท 
- งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน ของกองคลัง   
- งานจัดท าฎีกาเงินนอกงบประมาณทุกประเภท 
- งานเบิกจ่ายเงิน  เงินสะสม  
- งานการจัดท าสถิติการรับ – จ่าย  
- งานการเบิกจ่ายเงินประจ าปี  
- งานรายงานผลการเบิกจ่ายเงินทุก 3 เดือน  
- งานจัดท าทะเบียนเงินยืมตามงบประมาณและทะเบยีน 
เงินรับฝาก อื่น ๆ  
- งานทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงิน 
- งานการลงทะเบียนคุมเงินสดรับ ทะเบียนคุมเงินสดจ่าย 
ทะเบียนเงินรายรับ  ทะเบยีนเงินรายรับ สมุดแยก
ประเภท -งานจัดท างบการเงินและงบอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
งบทดลองประจ าเดือน  
- งานจัดท ารายงานผลการด าเนินงานทุกงบสามเดือน  
- งานจัดท างบประจ าปีและงบอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
- รายงานการใช้จ่ายเงินสะสม 
- งานการโอนเงินงบประมาณ    
- การรายงานสถานะการเงินประจ าวัน   
- งานรายงานทางบัญชีทุกประเภท  
- งานตรวจสอบและควบคุมงบประมาณ  
- งานเสนองบประมาณรายจ่ายประจ าป ี
- งานสถิติการเงินการคลัง 
- งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
2.2      ฒ          ็   ยไ     
- งานศึกษาวิเคราะห์วิจัยเสนอแนะเพื่อปรับปรุงการ 
 จัดเก็บภาษ ี
- งานวางแผนการจัดเก็บรายได้และแก้ไขปญัหาและ 
 อุปสรรคในการจัดเก็บ 
- งานพิจารณาปรับปรุงหลักเกณฑ์การการก าหนดค่า 
ภาษีของภาษีโรงเรือนและทีด่ิน ภาษีบ ารุงท้องที่และอื่นๆ 
- งานประชาสัมพันธ์และแจ้งผู้เสียภาษีทราบล่วงหน้า 
- ตรวจสอบรายชื่อผู้ไม่ยื่นแบบแสดงภาษีเพื่อเสยีภาษ ี
พร้อมแจ้งเตือน 

2.         
        ย          (                           ) 
2.1                ญ   
- งานการรวบรวมและจดัท าแผนการเบิกจ่ายเงินรวม  
- งานการรับเงิน การฝากเงินเบิกจ่ายเงิน เก็บรักษาเงิน 
การตรวจเงิน  
- งานรายงานการจัดท าเช็ค  
- การตัดโอนเงินเดือน  ค่าจ้าง ค่าตอบแทน  เงินเบี้ยยัง
ชีพ กสจ. ประกันสังคม  
- งานรายงานทางการเงินทุกประเภท 
- งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน ของกองคลัง   
- งานจัดท าฎีกาเงินนอกงบประมาณทุกประเภท 
- งานเบิกจ่ายเงิน  เงินสะสม  
- งานการจัดท าสถิติการรับ – จ่าย  
- งานการเบิกจ่ายเงินประจ าปี  
- งานรายงานผลการเบิกจ่ายเงินทุก 3 เดือน  
- งานจัดท าทะเบียนเงินยืมตามงบประมาณและทะเบยีน 
เงินรับฝาก อื่น ๆ  
- งานทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงิน 
- งานการลงทะเบียนคุมเงินสดรับ ทะเบียนคุมเงินสดจ่าย 
ทะเบียนเงินรายรับ  ทะเบยีนเงินรายรับ สมุดแยก
ประเภท -งานจัดท างบการเงินและงบอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
งบทดลองประจ าเดือน  
- งานจัดท ารายงานผลการด าเนินงานทุกงบสามเดือน  
- งานจัดท างบประจ าปีและงบอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
- รายงานการใช้จ่ายเงินสะสม 
- งานการโอนเงินงบประมาณ    
- การรายงานสถานะการเงินประจ าวัน   
- งานรายงานทางบัญชีทุกประเภท  
- งานตรวจสอบและควบคุมงบประมาณ  
- งานเสนองบประมาณรายจ่ายประจ าป ี
- งานสถิติการเงินการคลัง 
- งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
2.2      ฒ          ็   ยไ     
- งานศึกษาวิเคราะห์วิจัยเสนอแนะเพื่อปรับปรุงการ 
 จัดเก็บภาษ ี
- งานวางแผนการจัดเก็บรายได้และแก้ไขปญัหาและ
อุปสรรคในการจัดเก็บ 
- งานพิจารณาปรับปรุงหลักเกณฑ์การการก าหนดค่า
ภาษีของภาษีโรงเรือนและทีด่ิน ภาษีบ ารุงท้องที่และอื่นๆ 
- งานประชาสัมพันธ์และแจ้งผู้เสียภาษีทราบล่วงหน้า 
- ตรวจสอบรายชื่อผู้ไม่ยื่นแบบแสดงภาษีเพื่อเสยีภาษี
พร้อมแจ้งเตือน 
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                            ั                                ใ       ย     
- ประสานงานกับฝ่ายนิติกรเพื่อด าเนินการตามกฎหมาย 
- การอายัดทรัพย์และขาดทอดตลาดทรัพย์สิน 
- งานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย 
2.3         ย     ย              
- จัดท าแผนจัดหาพัสดุประจ าปีและแผนปฏิบัติการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
- จัดหาพัสดุ ครุภณัฑ์ส านักงาน  
- งานทะเบียน เบิกจ่ายพัสดุ ครุภณัฑ์ส านักงาน  
- การควบคุมการเบิกจ่ายวสัดุครุภณัฑ์ และทะเบียนคุม
สังหาริมทรัพย์และอสังหารมิทรัพย์ 
- งานดูแลการใช้และการบ ารุงรักษาครุภณัฑ์และ
ยานพาหนะ ฯลฯ 
- งานเกี่ยวกับการตรวจสอบและจ าหน่ายพัสดปุระจ าป ี
- งานเอกสารการรายงานประจ าป ี
- งานร่างสัญญาซื้อ สัญญาจ้าง บนัทึก และหนังสือ
โต้ตอบเกีย่วกับงานพัสด ุ
- งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

- ประสานงานกับฝ่ายนิติกรเพื่อด าเนินการตามกฎหมาย 
- การอายัดทรัพย์และขาดทอดตลาดทรัพย์สิน 
- งานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย 
2.3         ย     ย              
- จัดท าแผนจัดหาพัสดุประจ าปีและแผนปฏิบัติการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
- จัดหาพัสดุ ครุภณัฑ์ส านักงาน  
- งานทะเบียน เบิกจ่ายพัสดุ ครุภณัฑ์ส านักงาน  
- การควบคุมการเบิกจ่ายวสัดุครุภณัฑ์ และทะเบียนคุม
สังหาริมทรัพย์และอสังหารมิทรัพย์ 
- งานดูแลการใช้และการบ ารุงรักษาครุภณัฑ์และ
ยานพาหนะ ฯลฯ 
- งานเกี่ยวกับการตรวจสอบและจ าหน่ายพัสดปุระจ าปี 
- งานเอกสารการรายงานประจ าป ี
- งานร่างสัญญาซื้อ สัญญาจ้าง บนัทึก และหนังสือ
โต้ตอบเกีย่วกับงานพัสด ุ
- งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
  

 

3.          
        ย           (                         ) 
3.1                                  
- งานควบคุมตรวจสอบงานโยธา เช่น สะพาน ถนน ท่อ
ระบายน้ า ทางเท้า คลอง อาคาร และสิ่งก่อสร้างอื่นๆ 
สวนสาธารณะ เป็นต้น 
- งานบ ารุงรักษาปรับปรุงซ่อมแซม ถนน สะพาน ท่าเทียบ
เรือ ฯลฯ  
- งานเกี่ยวกับการจราจร 
- งานควบคุมตรวจสอบซ่อมแซมไฟฟ้า 
- งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 
- งานขุดลอกล าคลอง แพรก แหลง่น้ า ฯลฯ 
- งานประเมินราคา 
- งานออกแบบ เขียนแบบ และบรกิารข้อมูลทางวิศวกรรม 
- งานด้าน พ.ร.บ.ควบคุมน้ ามันเชื้อเพลิง 
- งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
3.2            ธ                 ื   
- งานประสานกิจการประปา 
- งานประสานกิจการไฟฟ้าสาธารณะ 
- งานประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น อบจ. และ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น ส านักงานจังหวัด/อ าเภอ 
กรมธนารักษ์ กรมทรัพยากรน้ า กรมโยธาธิการและผังเมือง  
ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เป็นต้น 
 

3.          
        ย           (                         ) 
3.1                                  
- งานควบคุมตรวจสอบงานโยธา เช่น สะพาน ถนน ท่อ
ระบายน้ า ทางเท้า คลอง อาคาร และสิ่งก่อสร้างอื่นๆ 
สวนสาธารณะ เป็นต้น 
- งานบ ารุงรักษาปรับปรุงซ่อมแซม ถนน สะพาน ท่าเทียบ
เรือ ฯลฯ  
- งานเกี่ยวกับการจราจร 
- งานควบคุมตรวจสอบซ่อมแซมไฟฟ้า 
- งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 
- งานขุดลอกล าคลอง แพรก แหลง่น้ า ฯลฯ 
- งานประเมินราคา 
- งานออกแบบ เขียนแบบ และบรกิารข้อมูลทางวิศวกรรม 
- งานด้าน พ.ร.บ.ควบคุมน้ ามันเชื้อเพลิง 
- งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
3.2            ธ                 ื   
- งานประสานกิจการประปา 
- งานประสานกิจการไฟฟ้าสาธารณะ 
- งานประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น อบจ. และ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น ส านักงานจังหวัด/อ าเภอ 
กรมธนารักษ์ กรมทรัพยากรน้ า กรมโยธาธิการและผังเมือง  
ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เป็นต้น 
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- งานระบบข้อมูลแผนท่ีเส้นทางคมนาคม 
- งานส ารวจแผนที ่
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
- งานวางแผนผังการใช้ประโยชนท์ี่ดิน 
- งานวางแผนผังด้านคมนาคมสาธารณูปโภค และ
สาธารณูปการ 
- งานแผนที่ภาษ ี
- งานแผนท่ีแหล่งน้ า 
- งานอ่ืนๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
 

- งานระบบข้อมูลแผนท่ีเส้นทางคมนาคม 
- งานส ารวจแผนที ่
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
- งานวางแผนผังการใช้ประโยชนท์ี่ดิน 
- งานวางแผนผังด้านคมนาคมสาธารณูปโภค และ
สาธารณูปการ 
- งานแผนที่ภาษ ี
- งานแผนที่แหล่งน้ า 
- งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 

 4.                    
4.1                  ฒ        
- การสวัสดิการสังคม 
- การจัดระเบียบชุมชนและการพัฒนาชุมชน 
- การกีฬาและนันทนาการ 
- การจัดการสวนสาธารณะ 
- งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
4.2                   
- การสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา คนพิการและผู้ด้อยโอกาส 
- การพิทักษ์สิทธิเด็กและสตรี 
- งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
4.3                      ฒ       
- การส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
- การพัฒนาสตรีและกิจกรรมสตรี 
- การสนับสนุนกิจกรรมสตรี 
- งานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย 
4.4              ึ ษ   
- การจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
- การจัดงานประเพณี ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
- งานอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
  

 

 
 

 
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 8.2                               
  ให้องค์การบริหารส่วนต าบลบางตะบูนวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะด าเนินการ

ในแต่ละส่วนราชการในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพ่ือ
น ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด  จ านวนเท่าใดในส่วนราชการนั้น จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงานเพ่ือให้คุ้มค่าต่อ
การใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ดังนี้ 

                3              2561 – 2563 

           
     
       

           

               ่      
      ใ  ใ       ย      

3   ข        
   ่ /   

   ย     

2561 2562 2563 2561 2562 2563 
ปลัด อบต.  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

1 1 1 1 - - -  

                 .         
หัวหน้าส านักงานปลัด อบต.  
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
(ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 

1 1 1 1 - - -  

นักทรัพยากรบุคคล (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -  
นักจัดการทั่วไป (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -  
                             
ผู้ช่วยนักวิชาการประชาสัมพันธ์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - -  
นักการภารโรง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
คนงานท่ัวไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

                
ผู้อ านวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการคลัง (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานพัสดุ (ปฏิบตัิงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - - ว่าง 
นักวิชาการจัดเก็บรายได ้(ลูกจ้างประจ า)  1 1 1 1 - - -  

                
ผู้อ านวยการกองช่าง  
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  

1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ช่วยช่างโยธา 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

ผู้ช่วยพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
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วิเคราะห์ปริมาณงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางตะบูน 
 อบต.บางตะบูน  ได้ด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเพื่อจัดท าโครงการพัฒนาพ้ืนที่  

งบประมาณปี  2559  ดังนี้ 
 

ย  ธ       
2559 

                       
การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค 10 2,747,093 
การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 22 3,070,281 
การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 2 531,712 
การพัฒนาด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 1 50,000 

 การพัฒนาด้านการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 1 93,000 
การพัฒนาด้านการส่งเสริมการลงทุนและการท่องเที่ยว 3 50,200 
การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารระบบราชการ 21 1,149,044 

    60 7,691,330 

 
 

           ่     ใ ข    ญญ                     74                ้ 
 

ย  ธ       
2559 

              งบประมาณ 
การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค 11 4,095,000 
การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 27 3,531,700 
การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 3 748,000 
การพัฒนาด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 1 50,000 
การพัฒนาด้านการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 5 20,5000 
การพัฒนาด้านการส่งเสริมการลงทุนและการท่องเที่ยว 4 105,000 
การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารระบบราชการ 23 1,512,200 

รวม 74 10,996,900 

                  
ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม  
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ว่าง 

นักพัฒนาชุมชน (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -  

                     
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

    19 19 19  - - -  
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                          ย    ย           
 

ย  ธ       

2559 2559 

       
 

                
   

ข    ญญ    

         

การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและ
สาธารณูปโภค 

10 2,747,093 11 4,095,000 

การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 22 3,070,281 27 3,531,700 
การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม
และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

2 531,712 3 748,000 

การพัฒนาด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1 50,000 
 

1 50,000 

การพัฒนาด้านการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1 9,3000 
5 205,000 

การพัฒนาด้านการส่งเสริมการลงทุนและ
การท่องเที่ยว 

3 50,200 4 105,000 

การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร
ระบบราชการ 

21 1,149,044 23 1,512,200 

รวม 60 7,691,330 74 10,996,900 

 
 
 
คิดเป็นร้อยละของปริมาณงานทั้งหมด       =    จ านวนโครงการที่จัดท า X 100 
      จ านวนโครงการทั้งหมด 
 
     =            60 X 100 
             74 
                                             
     =             81.08      
 
 
 
 
 
 
. 
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สถิติปริมาณงานในรอบปีที่ผ่านมาขององค์การบริหารส่วนต าบลบางตะบูน 
 

ส านักปลัด 

 
 

 
กองคลัง 

 
 
 
 
 
 
 

งาน 
ปริมาณ 
(เรื่อง) 

ระยะเวลา 
ปฏิบัติงาน 

(ชม.) 

ค่าเฉลี่ย 
(ชม.) 

หมายเหตุ 

1. ท าความเห็น  สรุปรายงาน  เสนอแนะข้อราชการทั่วไป   30 1,380 0.022  
2. ด าเนินการปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความช านาญพิเศษ

เกี่ยวกับงานบริหารงานทั่วไปหรืองานเลขานุการ   
45 1,380 0.033 

 

3. งานบุคคลต่างๆ งานติดตามผลงาน   40 1,380 0.029  
4. งานนโยบายและแผน   15 1,380 0.011  
5. แก้ปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่

รับผิดชอบ   
45 1,380 0.033 

 

6. งานราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็น หน้าที่ของกอง หรือ
ส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนต าบลโดยเฉพาะ   

40 1,380 0.029 
 

7. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   5 1,380 0.004  
8. งานแก้ไขเรื่องร้องเรียน   12 1,380 0.009  

งาน 
ปริมาณ 
(เรื่อง) 

ระยะเวลา 
ปฏิบัติงาน 

(ชม.) 

ค่าเฉลี่ย 
(ชม.) 

หมายเหตุ 

1. ศึกษา วิเคราะห์ ท าความเห็น เสนอแนะ และด าเนินการ
ปฏิบัติงานบริหารงานกองคลังที่ต้องใช้ความช านาญ   

80 1,380 0.058 
 

2. งานรับรองความถูกต้องเกี่ยวกับการเบิกจ่าย   600 1,380 0.435  
3. งานการจัดเก็บรายได้    1,171 1,380 0.849  
4. งานการเงินต่างๆ    120 1,380 0.087  
5. งานตรวจสอบการเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ การจัดซื้อ การจ้าง   300 1,380 0.217  
6. งานทะเบียนพาณิชย์   24 1,380 0.017  
7. ปฏิบัติหน้าที่ราชการอื่น   96 1,380 0.070  
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กองช่าง 

 
 
 

กองสวัสดิการสังคม 

 
เปรียบเทียบอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลบางตะบูน  กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

ที่อยู่ในกลุ่ม / ขนาดเดียวกัน องค์การบริหารส่วนต าบลบางตะบูน   เป็น อบต.ขนาดกลางกลุ่มที่ 3 รายได้อยู่ระหว่าง 15-
20  ล้านบาท  
 ปีงบประมาณ  2558    รายได้    15,000,000  บาท  

ปีงบประมาณ  2559    รายได้    15,000,000  บาท   
ปีงบประมาณ  2560    รายได้    15,750,000  บาท 

 
  หมายเหตุ      องค์การบริหารส่วนต าบลบางตะบูนได้ก าหนดส่วนราชการภายใน  จ านวน ๔ ส่วน 
ได้แก่   ส านักปลัด , กองคลัง , กองช่าง , กองสวัสดิการสังคม    
 
 
 
 
 
 

งาน 
ปริมาณ 
(เรื่อง) 

ระยะเวลา 
ปฏิบัติงาน 

(ชม.) 

ค่าเฉลี่ย 
(ชม.) 

หมายเหตุ 

1. งานส ารวจโครงการ   15 1,380 0.011  
2. งานออกแบบ   15 1,380 0.011  
3. งานปริมาณราคา   15 1,380 0.011  
4. งานควบคุมอาคารก่อสร้าง   15 1,380 0.011  
5. งานก่อสร้างถนน   5 1,380 0.004  
6. งานซ่อมแซมถนน   10 1,380 0.007  
7. งานขยายเขตไฟฟ้า   12 1,380 0.009  
8. งานซ่อมแซมไฟฟ้า   50 1,380 0.036  
9. งานแก้ไขเรื่องร้องเรียน   30 1,380 0.022  

งาน 
ปริมาณ 
(เรื่อง) 

ระยะเวลา 
ปฏิบัติงาน 

(ชม.) 

ค่าเฉลี่ย 
(ชม.) 

หมายเหตุ 

1.งานสวัสดิการสังคม   15 1,380 0.011  
2.งานสังคมสงเคราะห์  15 1,380 0.011  
3.งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 15 1,380 0.011  
4.งานแก้ไขเรื่องร้องเรียน   30 1,380 0.022  
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           /                
(      ) 

    ฐ            /                            ่        /          /                 ่          ่  / 
   

รวม 

2561 2562 2563 
           

นักบริหารงานท้องถิ่น 
(ปลัด อบต.) 

 
1 

 
ในฐานะปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท าหน้า ที่
พิจารณาท าความเห็น สรุปรายงานเสนอแนะและ
ด าเนินงานตามกฎหมายและระเบียบค าสั่งที่ต้องใช้
ความช านาญเกี่ยวกับการบริหารงานองค์การบริหาร
ส่วนต าบล โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือ
หลายอย่าง  เช่น การอนุญาต การอนุมัติ การดูแล
ผลประโยชน์ของ อบต. การประกอบการค้าซึ่งเป็นที่
รังเกียจหรืออาจเป็นอันตรายแก่สุขภาพ และหน้าที่
อ่ืนตาม พ.ร.บ.สาธารณสุข การรักษาความสงบเรียบ 
ร้อยของประชาชน  จัดให้มีและบ ารุงทางบกและทาง
น้ า รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินและที่
สาธารณะ รวมทั้งการก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
ป้องกันและระงับโรคติดต่อ จัดให้มีเครื่องมือเครื่องใช้
ในการดับเพลิงให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม จัดให้
มีน้ าสะอาด หรือการประปา จัดให้มีโรงฆ่าสัตว์จัดให้มี
สุสานฌาปนสถาน  บ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากิน
ของราษฎร จัดให้มีและบ ารุงสถานที่ท าการพิทักษ์
รักษาคนเจ็บไข้ จัดให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสง
สว่างโดยวิธีอ่ืน จัดให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า เทศ
พาณิชย์ จัดให้มีและบ ารุงส้วมสาธารณะ  จัดให้มีและ

 
- รายงานเสนอแนะและด าเนินงานตามกฎหมาย
และระเบียบค าสั่งที่ต้องใช้ความช านาญ   
  จ านวน  48  เรื่อง 
- อนุมัติ การประกอบการกิจการที่เป็นอันตรายแก่
สุขภาพ    
  จ านวน   15    เรื่อง 
-  จัดให้มีและบ ารุงทางบกและทางน้ า    
   จ านวน  10  ครั้ง 
-  ป้องกันและระงับโรคติดต่อ  
   จ านวน  12  ครั้ง 
-  จัดให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่าง  
   จ านวน    36   เรื่อง  
-  อนุมัติจ้างลูกจ้างและคนงาน   
   จ านวน  6  ราย 
-  ตรวจฏีกา   ลงนามถอนเงิน   
   จ านวน  400 เรื่อง   
-  ปฏิบัติงานราชการอ่ืน ๆ   
   จ านวน  200  เรื่อง 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 
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บ ารุงสงเคราะห์มารดาและเด็ก จัดให้มีและบ ารุง
โรงพยาบาล จัดให้มีการสาธารณูปการ จัดให้มีการ
จัดท ากิจการซึ่งจ าเป็นเพ่ือการสาธารณสุขจัดตั้งและ
บ ารุงโรงเรียนอาชีวศึกษา  จัดให้มีและบ ารุงสถานที่
ส าหรับการกีฬาและพลศึกษา จัดให้มีและบ ารุง
สวนสาธารณะ สวนสัตว์ และสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
ปรับปรุงแหล่งเสื่อมโทรม และรักษาความเรียบร้อย
ของท้องถิ่น กิจการอย่างอ่ืนซึ่งจ าเป็นเพ่ือการ
สาธารณสุข และหน้าที่อ่ืน ๆ ซึ่งมีค าสั่ง
กระทรวงมหาดไทย หรือกฎหมายบัญญัติให้เป็น
หน้าที่ขององค์การ  บริหารส่วนต าบล เช่น การ
เลือกตั้ งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่ วนต าบล 
เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วน การจัดการให้
ความสะดวก และรักษาความสงบเรียบร้อยในการ
เลือกตั้งของแต่ละหน่วยเลือกตั้งที่อยู่ในท้องที่  การ
จัดการให้ความสะดวก และรักษาความสงบเรียบร้อย
ในการเลือกตั้ง การขออนุมัติจ้าง 
ลูกจ้าง และคนงานองค์การบริหารส่วนต าบล การขอ
อนุมัติเลื่อนขั้นเงินเดือนลูกจ้างคนงาน และพนักงาน
ส่วนต าบลประจ าปี การขออนุมัติใช้จ่ายเงินสะสมของ
องค์การบริหารส่วนต าบล เป็นกรรมการสอบแข่งขัน
บุคคลเข้าบรรจุเข้าบรรจุเป็นพนักงานส่วนต าบลที่ ก.
อบต. จังหวัดแต่งตั้งเป็นกรรมการสอบสวนพนักงาน
ส่วนต าบลผู้ถูกกล่าวหากระท าผิดวินัย เป็นเจ้าหน้าที่
งบประมาณ เป็นเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการศึกษา เป็น
เจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการควบคุมโรคระบาดสัตว์  เป็น
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กรรมการควบคุมรักษาทรัพย์สินขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล เป็นผู้เก็บรักษาเอกสารส าคัญขององค์การ
บริหารส่วนต าบล เป็นผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการเงิน
ทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบล ตรวจฎีกาเบิก
จ่ายเงิน ลงนามถอนเงินจากธนาคารพาณิชย์ ธนาคาร
ออมสิน คลังจังหวัด  เป็นกรรมการรักษาเงินของ
องค์การบริหารส่วนต าบล เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่
ประเมินภาษีโรงเรือน เป็น  พนักงานเจ้าหน้าที่
ประเมินภาษีบ ารุงท้องที่ เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่
ประเมินภาษีป้าย เป็นพนัก งานเจ้าหน้าที่ควบคุมการ
ฆ่าและออกใบอาชญาบัตรการฆ่าและการจ าหน่าย
เนื้อสัตว์ เป็นเจ้า หน้าที่ดับเพลิง เป็นเจ้าหน้าที่พัสดุ 
เป็นเจ้า หน้าที่จัดท ารายงานประจ าปี เป็นกรรมการ
ตรวจรับวัสดุและกรรมการควบคุมการก่อสร้าง เป็น
กรรมการตรวจสภาพอาคาร เป็นกรรมการควบคุม
การรับส่งเงิน เป็นกรรมการอ านวยการศึกษา เป็น
กรรมการประชาสัมพันธ์ เป็นกรรมการจัดงาน
ประจ าปี อันเป็นประเพณีท้องถิ่น หรืองานราชพิธี 
งานรัฐพิธี เป็นกรรมการช่วยเหลือและบรรเทาทุกข์
ประชาชนในท้องถิ่นในกรณีเกิดภัยธรรมชาติและสา
ธารณภัยต่าง ๆ เป็นต้น ฝึกอบรมและให้ค าแนะน า
ปรึกษาในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา 
ตอบปัญหาชี้แจงต่าง ๆ เกี่ยว กับงานในหน้าที่ เข้า
ร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้ง  
เข้าร่วมประชุมในการก าหนดนโยบายและแผนงาน
ของส่วนราชการที่สั งกัดและปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนที่
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เกี่ยวข้องในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน นอกจาก
ปฏิบัติงานดังกล่าวข้างต้นแล้วยังท าหน้าที่ก าหนด
นโยบายการปฏิบัติงานพิจารณาวางอัตราก าลัง
เจ้าหน้าที่และงบประมาณของงานที่รับผิดชอบ ติดต่อ
ประสานงานวางแผนมอบหมายงาน วินิจฉัยสั่งการ 
ควบคุมตรวจสอบให้ค าปรึกษาแนะน า ปรับปรุงแก้ไข
ติดตามประเมินผลและแก้ปัญหาข้อขัดข้องในการ
ปฏิบัติงานที่รับผิดชอบด้วย 
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           / 
         

 

      
(      ) 

    ฐ            /                            ่        /          /                 ่          ่ /
   

    

2561 2559 2560 
           

นักบริหารงานทั่วไป  
( หัวหน้าส านักปลัด ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
พิจารณา   ศึกษา   วิเคราะห์ ท าความเห็น  สรุปรายงาน  
เสนอแนะ  และด าเนินการปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความช านาญ
พิเศษเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไปหรืองานเลขานุการ  โดยควบคุม
ตรวจสอบการจัดการงานตาง ๆ  หลายด้าน  เช่น   งานธุรการ  
งานบุคคล   งานนิติการ  งานประชาสัมพันธ งานทะเบียนงาน
นโยบายและแผน งานควบคุมและสงเสริม การทองเที่ยว   งาน
รักษาความสงบเรียบร้อย  งานจัดระบบ งาน  งานการเงินและ
บัญชี  งานพัสดุ  งานจัดพิมพ์ และแจกจ่ ายเอกสาร  งาน
ระเบียบและสัญญา  งานรวบรวมข้อมูลสถิติ  งานแปลเอกสาร  
งานเตรียมเรื่องและเตรียมการส าหรับการประชุม  งานบันทึก
เรื่องเสนอที่ประชุม  งานท ารายงานการประชุมและรายงาน
อ่ืนๆ งานติดตอกับหนวยงานและบุคคลตางๆ  งานติดตาม
ผลงาน เปนตน ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เกี่ยวกับงานใน
หนาที่เขารวมประชุมคณะกรรมการตาง ๆ  ตามที่ไดรับแตงตั้ง
เขารวมประชุมในการก าหนดนโยบายและแผนงานของส่ วน
ราชการที่สังกัดในฐานะหัวหน้า หนวยงานท าหนาที่ก าหนด
นโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณาวางอัตราก าลังเจาหนาที่และ
งบประมาณของหนวยงานที่รับผิดชอบติดตอประสานงาน 
วางแผน  มอบหมายงาน  วินิจฉัย สั่งการ ควบคุม ตรวจสอบ 
ใหค าปรึกษาแนะน าปรับปรุงแกไข  ติดตามประเมินผล  และ
แก ป ญหาข อขัดข องในการปฏิบัติ ง านในหน วยงานที่
รับผิดชอบดวยและปฏิบัติหนาที่ อ่ืนที่เกี่ยวของ รวมทั้งงาน
ราชการที่มิไดก าหนดใหเปนหนาที่ของกองหรือสวนราชการใด
ในองคการบริหารสวนต าบลโดยเฉพาะ 

 
1.ท าความเห็น  สรุปรายงาน เสนอแนะข้อ
ราชการทั่วไป  จ านวน  30  เรื่อง 
2. ด าเนินการปฏิบัติงานที่ต องใชความ
ช านาญพิเศษเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไปหรือ
งานเลขานุการ    จ านวน  45  เรื่อง 
3. งานติดตอหนวยงานและบุคคลตางๆ 
งานติดตามผลงาน   จ านวน  40  เรื่อง 
4.  งานนโยบายและแผน จ านวน 15  
เรื่อง 
5.  แกปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานใน
หนวยงานที่รับผิดชอบ จ านวน 45  เรื่อง 
6. งานราชการที่มิไดก าหนดใหเปนหนาที่
ของกองหรือสวนราชการใดในองคการ
บริหารสวนต าบลโดยเฉพาะ จ านวน   40   
เรื่อง                                                                                                                                                                                                                                                                          

 
- 

 
- 

 
- 
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นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน (ปก/ชก) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
ปฏิบัติงานที่ค่อนข้างยากมากเกี่ยวกับการวิเคราะห์นโยบาย
และแผน โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง 
เช่น ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ประสานแผน ประมวลแผน 
พิจารณาเสนอแนะ เพ่ือประกอบการก าหนดนโยบายจัดท า
แผนโครงการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนและ
โครงการต่างๆ ซึ่งอาจเป็นนโยบายแผนงานและโครงการทาง
เศรษฐกิจ สังคม การเมืองการบริหาร หรือความมั่นคงของ
ประเทศ ทั้งนี้อาจเป็นนโยบาย แผนงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลและโครงการระดับชาติแล้วแต่กรณี ให้ค าปรึกษา
แนะน าในทางปฏิบัติแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา ตอบปัญหา
และชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน
ที่เกี่ยวข้องในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงาน
ดังกล่าวข้างต้นบ้างแล้ว ยังท าหน้าที่ติดต่อประสานงาน
วางแผนมอบหมายงาน ควบคุมตรวจสอบให้ค าปรึกษาแนะน า
ปรับปรุงแก้ไขติดตามประเมินผลและแก้ปัญหา  ขัดข้องในการ
ปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิด ชอบด้วยในฐานะผู้ช่วยหัวหน้า
หน่วยงานท าหน้าที่ช่วยหัวหน้าหน่วยงานปฏิบัติงานตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
 
 

 
-  จัดท าแผนพัฒนาสามปี จ านวน 1 ครั้ง 
-  จัดท าแผนชุมชน จ านวน   1   ครั้ง 
-  จัดท ารายงานติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา จ านวน  1   ครั้ง 
-  จัดท าแผนการด าเนินงาน จ านวน 1  
ครั้ง 
-  จัดท าการประชุมประชาคม จ านวน 11 
ครั้ง 
-  จัดท ากิจกรรมอบรม / ศึกษาดูงาน  
จ านวน 2 ครั้ง 
-  ปฏิบัติหน้าที่ราชการอื่น ๆ ตามที่ได้รับ 

มอบหมาย  จ านวน  36 ครั้ง 

 
- 

 
- 

 
- 
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นักทรัพยากรบุคคล
(ปก./ชก.) 

 
1 

 
ปฏิบัติงานที่ยากพอสมควรเกี่ยวกับงานบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือ
หลายอย่าง เช่น ด าเนินการเกี่ยวกับการสอบ  ด าเนินการ
ออกค าสั่งเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้งและอ่ืนๆที่เกี่ยวกับงาน 
บุคคล ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง  
รวบรวม  ศึกษาวิเคราะห์ปัญหาในการสรรหาและพัฒนา
บุคคล รวบรวมรายละเอียดข้อมูลเพ่ือชี้แจงเหตุผลในการ
ด าเนินการเรื่องการขออนุมัติเกี่ยวกับงานบุคคลให้เป็นไป
ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ด าเนินการเรื่องการ
ขอรับบ าเหน็จบ านาญและเงินทดแทน จัดท า แก้ไข
เปลี่ยนแปลงบัญชีขอถือจ่ายเงินเดือนของพนักงานส่วน
ต าบล  ให้ค าปรึกษาแนะน าในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่
ระดับรองลงมา  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 

 
-ด าเนินการประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน
ส่วนต าบล   จ านวน   ๒    ครั้ง 
-ด าเนินการประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน
จ้าง   จ านวน   ๑    ครั้ง 
-จัดท าค าสั่งงานบุคคล  จ านวน   ๒๐   ครั้ง 
-ด าเนินงานเกี่ยวกับบริหารงานบุคคล  จ านวน   
๒๐   ครั้ง 
 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 
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นักจัดการงานทั่วไป
(ปก./ชก.) 

 
1 

 
ปฏิบัติงานที่ยากพอสมควรเกี่ยวกับงานบริหารจัดการ
ภายในส านักงานและการบริหาร ราชการทั่วไป ซึ่งมี
ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติตามแต่จะได้รับค าสั่งโดยไม่จ ากัด
ขอบเขตหน้าที่ เช่น การศึกษา วิเคราะห์เกี่ยวกับข้อมูล 
สถิติการรายงาน ช่วยวางแผนและติดตามงาน การติดต่อ
นัดหมาย จัดงานรับรองและ งานพิธีต่าง ๆ เตรียมเรื่อง
และเตรียมการส าหรับการประชุม จดบันทึก และเรียบ
เรียงรายงานการประชุมทาง วิชาการ และรายงานอ่ืน ๆ 
ท าเรื่องติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่าง ๆ ทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ ติดตามผลการปฏิบัติงานตาม
มติที่ประชุมหรือผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งหัวหน้าส่วน
ราชการ หรือมีลักษณะ งานที่ต้องปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ควบคุม และบริหารงานหลายด้านด้วยกัน เช่น งานสาร
บรรณ งานบริหาร ทรัพยากรบุคคล งานจัดระบบงาน 
งานบริหารงบประมาณ งานการเงินและบัญชีงานพัสดุ
งานบริหารอาคาร สถานที่ งานเอกสาร งานระเบียบแบบ
แผน งานรวบรวมข้อมูลสถิติงานสัญญา เป็นต้น และ
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่ เกี่ยวข้อง  
 
 
 

 
-ก ากับดูแลการด าเนินงานธุรการ สารบรรณ 
ทะเบียน รับ-ส่ง หนังสือราชการให้ถูกต้อง   
จ านวน   200    ครั้ง 
-ด าเนินการติดต่อกับหน่วยงานและบุคคล
ต่างๆให้งานบรรลุเป้าหมาย จ านวน ๑00    
ครั้ง 
-ด าเนินการประชุมรับรองและรัฐพิธีต่างๆที่
ได้รับมอบหมาย จ านวน   ๒๐   ครั้ง 
 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 
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นักจัดการงานทั่วไป
(ปก./ชก.) 

 
1 

 
ปฏิบัติงานที่ยากพอสมควรเกี่ยวกับงานบริหารจัดการ
ภายในส านักงานและการบริหาร ราชการทั่วไป ซึ่งมี
ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติตามแต่จะได้รับค าสั่งโดยไม่จ ากัด
ขอบเขตหน้าที่ เช่น การศึกษา วิเคราะห์เกี่ยวกับข้อมูล 
สถิติการรายงาน ช่วยวางแผนและติดตามงาน การติดต่อ
นัดหมาย จัดงานรับรองและ งานพิธีต่าง ๆ เตรียมเรื่อง
และเตรียมการส าหรับการประชุม จดบันทึก และเรียบ
เรียงรายงานการประชุมทาง วิชาการ และรายงานอ่ืน ๆ 
ท าเรื่องติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่าง ๆ ทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ ติดตามผลการปฏิบัติงานตาม
มติที่ประชุมหรือผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งหัวหน้าส่วน
ราชการ หรือมีลักษณะ งานที่ต้องปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ควบคุม และบริหารงานหลายด้านด้วยกัน เช่น งานสาร
บรรณ งานบริหาร ทรัพยากรบุคคล งานจัดระบบงาน 
งานบริหารงบประมาณ งานการเงินและบัญชีงานพัสดุ
งานบริหารอาคาร สถานที่ งานเอกสาร งานระเบียบแบบ
แผน งานรวบรวมข้อมูลสถิติงานสัญญา เป็นต้น และ
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่ เกี่ยวข้อง  
 
 
 

 
-ก ากับดูแลการด าเนินงานธุรการ สารบรรณ 
ทะเบียน รับ-ส่ง หนังสือราชการให้ถูกต้อง   
จ านวน   200    ครั้ง 
-ด าเนินการติดต่อกับหน่วยงานและบุคคล
ต่างๆให้งานบรรลุเป้าหมาย จ านวน ๑00    
ครั้ง 
-ด าเนินการประชุมรับรองและรัฐพิธีต่างๆที่
ได้รับมอบหมาย จ านวน   ๒๐   ครั้ง 
 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 
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ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ 
 

 
1 

 
เป็นหน้าที่ชั้นต้นท าหน้าที่ช่วยปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์
ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับ การส ารวจ รวบรวม รับ
ฟังความคิดเห็นของประชาชน การเก็บรวบรวมข้อมูล
ข่าวสารและเอกสารความรู้ใน ด้านต่างๆ เพ่ือการ
ด าเนินการประชาสัมพันธ์การจัดปาฐกถา การจัดสัมมนา 
การจัดนิทรรศการ เพ่ือเผยแพร่ ข่าวสารความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงานหรือผลงานของหน่วยงาน
หรือของรัฐบาลหรือนโยบายของ รัฐบาล การเผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรมของชาติเพ่ือเป็นสื่อเชื่อมโยงระหว่าง
รัฐบาลกับประชาชน การควบคุม การตรวจสอบ การ
ด าเนินงานกระจายเสียง ทั้งทางสถานีวิทยุกระจายเสียง
และสถานีวิทยุโทรทัศน์ให้เป็นไปตาม แผนงานและ
นโยบายการประชาสัมพันธ์หรือตามกฎหมาย และปฏิบัติ
หน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง 
 

 
-จัดท าเอกสารเกี่ยวกับงานประชาสัมพันธ์  
จ านวน   20    ครั้ง 
-จัดเก็บเอกสารเกี่ยวกับงานประชาสัมพันธ์  
จ านวน   20    ครั้ง 
-เผยแพร่ข่าวสาร ความรู้ ความเข้าใจ เผยแพร่
สนับสนึนผลงานและนโยบายขององค์กร 
จ านวน   3๐   ครั้ง 
 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 
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ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

 

 
1 

 
เป็นหน้าที่ชั้นต้นท าหน้าที่ช่วยปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับ
งานธุรการและงานสารบรรณธรรมดาที่ไม่ยาก ภายใต้การ
ก ากับตรวจสอบโดยใกล้ชิด หรือตามค าสั่ง หรือแบบหรือ
แนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างแน่ชัด หรือละเอียดถี่ถ้วน และ
ปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมายลักษณะงานที่
ปฏิบัติ รับ ส่ง ลงทะเบียน แยกประเภทและจัดส่งหนังสือ 
เอกสาร ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เก็บและค้นหาหนังสือ 
กรอกแบบฟอร์มและร่างหนังสือโต้ตอบง่ายๆ ตรวจทาน
ความถูกต้องของตัวเลขและตัวหนังสือ พิมพ์และคัด
ส าเนา หนังสือเอกสาร ตรวจเอกสารหลักฐานและคัดลอก
ลงรายการต่างๆช่วยจัดหา ดูแลรักษาและเบิกจ่ายพัสดุ
ครุภัณฑ ์ช่วยรวบรวมข้อมูลและสถิติทั่วไป ช่วยท า บันทึก 
ย่อเรื่อง ช่วยจัดเตรียมและให้บริการในเรื่องสถานที่ วัสดุ 
อุปกรณ ์ช่วยติดต่ออ านวยความสะดวก และปฏิบัติหน้าที่
อ่ืนที่เกีย่วข้อง 
 

 
1.  ลงทะเบียนหนังสือรับ    
     จ านวน  2,000   เรื่อง 
2.  ลงทะเบียนหนังสือส่ง      
    จ านวน  700    เรื่อง 
3.  ร่าง-จัดท าหนังสือราชการ  
     จ านวน  20    เรื่อง 
4.  คัดลอกรายการต่าง ๆ                     
     จ านวน  60   เรื่อง 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 
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/          

      
(      ) 

    ฐ            /                            ่        /          /                 ่          ่ /       

2561 2562 2563 
           

นักการภารโรง 
 

 
1 

 
เปิด – ปิด  ส านักงาน  ท าความสะอาดบริเวณอาคาร
สถานที่ และทรัพย์สินของทางราชการ  เดินหนังสือ
ราชการในส านักงานและนอกสถานที่หรืองานอ่ืนใดที่
เกี่ยวข้องและปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 
1. เปิด – ปิด  ส านักงาน จ านวน  365  ครั้ง 
2. ท าความสะอาดบริเวณอาคารสถานที่และ
ทรัพย์สินของทางราชการ   
จ านวน  365  ครั้ง 
3. ปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
จ านวน  200  ครั้ง 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 

 
 

            
/          

      
(      ) 

    ฐ            /                            ่        /          /                 ่          ่ /       

2561 2562 2563 
           

พนักงานขับรถยนต์ 
 

 
1 

 
งานประจ ารถยนต์ส่วนราชการ งานรับ-ส่ง เอกสาร 
เจ้าหน้าที่ และผู้บริหาร ดูแลและบ ารุงรักษารถยนต์หรือ
งานอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย 

 
1. ขับรถรับ-ส่งผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และ
เอกสาร จ านวน  365  ครั้ง 
2. ท าความสะอาดและบ ารุงรักษารถยนต์ของ
ทางราชการจ านวน  365  ครั้ง 
3. ปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
จ านวน  200  ครั้ง 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 
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           /                
(      ) 

    ฐ            /                            ่        /          /                 ่          ่ /       

2561 2562 2563 
        

ผู้อ านวยการกองคลัง   
(นักบริหารงานคลัง ) 

อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น 

 
1 

พิจารณา ศึกษา วิเคราะห์ ท าความเห็น เสนอ 
แนะ และด าเนินการปฏิบัติงานบริหารงานการ
คลังที่ต้องใช้ความช านาญ โดยตรวจสอบการจัด
งานต่าง ๆ เกี่ยวกับงานการคลังหลายด้าน เช่น 
งานการคลัง งานการเงินและบัญชี งานการ
จัดเก็บรายได้ งานรวบรวมข้อมูลสถิติและ
วิเคราะห์งบประมาณ  งานพัสดุ  งานธุรการ  
งานจัดการเงินกู้ งานจัดระบบงาน งานบุคคล 
งานตรวจสอบรับรองความถูกต้องเกี่ยวกับการ
เบิกจ่าย งานรับรองสิทธิการเบิก เงินงบประมาณ 
การควบคุมการปฏิบัติเกี่ยว กับการเบิกจ่าย การ
เก็บรักษาทรัพย์สินที่มีค่าและหลักฐานแทนตัวเงิน 
พิจารณาตรวจสอบรายงานการเงินต่าง ๆ 
รายงานการปฏิบัติงาน สรุปเหตุผลการปฏิบัติงาน
ด้านต่าง ๆ พิจารณาวินิจฉัยผลการปฏิบัติงาน ซึ่ง
จะต้องวางแผนงานด้านต่าง ๆ ให้การปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานที่สังกัด หน่วยงานการคลังปฏิบัติ 
งานอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนควบคุมการ
ตรวจสอบและประเมินผลท ารายงาน ประเมินผล
การใช้จ่ายเงินงบประมาณ พิจารณาปรับปรุง
แก้ไขศึกษาวิเคราะห์เกี่ยวกับรายได้รายจ่ายจริง
เพ่ือประกอบการพิจารณาวิเคราะห์การประมาณ 
 

 
1.  ศึกษา วิเคราะห์ ท าความเห็น   เสนอแนะ 
และด าเนินการปฏิบัติงานบริหารงานการคลังที่
ต้องใช้ความช านาญ   
    จ านวน  48  เรื่อง 
2.  ตรวจสอบรับรองความถูกต้องเก่ียวกับการ
เบิกจ่าย   จ านวน   400   เรื่อง 
3.  พิจารณาตรวจสอบรายงานการเงินต่าง ๆ      
    จ านวน   48  เรื่อง 
4.  ตรวจสอบการเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์  การ
จัดซื้อ การจ้าง   จ านวน   150  เรื่อง 
5.  ปฏิบัติหน้าที่ราชการอื่น 
     จ านวน 36  เรื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 
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  การรายรับรายจ่าย ก าหนดรายจ่ายของ
หน่วยงานเพื่อให้เกิดการประหยัดและคล่องตัวใน
การปฏิบัติ งานโดยทั่วไปของอบต. สืบหา
แหล่งที่มาของรายได้ ด าเนินการให้มีการช าระ
ภาษีและค่า ธรรมเนียมต่าง ๆ อย่างทั่วถึง 
ตรวจสอบการรายงานการเงินและบัญชีต่าง ๆ 
ตรวจสอบการเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์  การจัดซื้อ 
การจ้าง ร่วมเป็นกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับ
มอบ หมาย เช่น เป็นกรรมการรักษาเงิน เป็น
กรรม การตรวจการจ้าง เป็นกรรมการตรวจรับ
พัสดุ ฯลฯ เสนอข้อมูลทางด้านการคลังเพ่ือ
พิจารณาปรับปรุงแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงาน เป็น
ต้น ฝึกอบรมและให้ค าปรึกษาแนะน า ตอบ
ปัญหาและชี้แจงเกี่ยวกับงานในหน้าที่ เข้าร่วม 
ประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้ง 
เข้าร่วมประชุมในการก าหนดนโยบาย และ
แผนงานของหน่วยงานที่สังกัดและปฏิบัติหน้าที่
อ่ืนที่ เ กี่ ยวข้องในฐานะหั ว  หน้ าหน่ วยงาน 
นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกล่าวข้างต้นบ้างแล้ว 
ยังท าหน้าที่ก าหนด นโยบายการปฏิบัติงาน 
พิจารณาร่างตราก าลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณ
ของหน่วยงานที่รับผิดชอบ ติดต่อ ประสานงาน 
วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัย สั่งการ ควบคุม 
ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษาแนะน า ปรับปรุงแก้ไข
ติดตามประเมินผล และแก้ปัญหาขัดข้องในการ 
ปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบด้วย 
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           /                

(      ) 
    ฐ            /                            ่        /          /                 ่          ่ /       

2561 2562 2563 
กองคลัง 

นักวิชาการคลัง 
(ปก./ชก.) 

 

 
1 

 
ปฏิบัติงานที่ยากพอสมควรหรือมีความรับผิด ๆ ที่
ปฏิบัติงานทางวิชาการคลัง ซึ่ งมีลักษณะงานที่
ปฏิบัติ เกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และ
เสนอแนะทางด้านการเงิน การคลัง เพ่ือพิจารณา
วางหลักเกณฑ์ปรับปรุง วิธีการคลังขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามกฎหมาย และ
ระเบียบว่าด้วยการรับเงิน การเบิก จ่ายเงิน การฝาก
เงิน การเก็บรักษาเงินและฐานะการเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ควบคุมการเบิก จ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่าย ควบคุมการรับการจ่าย การกู้
และการยืมเงินสะสมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ควบคุมและด าเนินการเกี่ยวกับการตัดเงินปี 
การกันเงินไว้จ่ายเหลื่อมปีและการขยายเวลาตัดฝาก
เงิน งบประมาณ ควบคุมการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
หรือทางวิชาการเก่ียวกับการเงิน การคลังอ่ืน ๆ เป็น
เจ้าหน้าที่ งบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 

 
1. ปฏิบัติงานที่ยากพอสมควรเกี่ยวกับงาน
การเงินและบัญชี     จ านวน    100  เรื่อง 
2. ท าบัญชีเงินสด  บัญชีเงินฝากธนาคาร
บัญชี  จ านวน   100  เรื่อง 
3. ตรวจทานการตั้งฎีกาเบิกจ่าย   
    จ านวน  100   เรื่อง 
4. ปฏิบัติหน้าที่ราชการอื่น  
จ านวน    36   เรื่อง 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

1 
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           / 

         
      

(      ) 
    ฐ            /                            ่        /          /                 ่          ่ /       

2561 2562 2563 
        

เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
(ลูกจ้างประจ า) 

 
 

 
1 

 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการประกาศ  ส ารวจ  รับแบบ
แสดงรายการ ค าร้อง  ค าขอ หรือเอกสาร  หลักฐาน
ต่าง ๆ ตลอดจนตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนใน
ขั้นต้น  ช่วยรับและน าส่งเงิน ออกหลักฐาน ลงบัญชี
ทะเบียนต่าง ๆ และติดตามทวงถามเกี่ยวกับการ
จัดเก็บภาษีอากร ค่าธรรมเนียมใบอนุญาต ค่าปรับ 
รายได้ จากทรัพย์สินและรายได้อ่ืน ๆ  เช่น  ภาษี
โรงเรือนและที่ดิน  ภาษีบ ารุงท้องที่   ภาษีป้าย  
ค่ า ธ ร รม เนี ย ม ใบอนุญาตควบคุ มกิ จ ก า รค้ า  
ค่ า ธ ร ร ม เ นี ย ม ใ บ อ นุ ญ า ต ค ว บ คุ ม แ ผ ง ล อ ย  
ค่ า ธรรมเนี ยม ใบอนุญาตควบคุมการแต่ งผม  
ค่าธรรมเนียมใบอนุญาต  การท าน้ าแข็งเพ่ือการค้า  
ค่ า ธ ร ร ม เ นี ย ม ใ บ อ นุ ญ า ต ตั้ ง ต ล า ด เ อ ก ช น  
ค่าธรรมเนียมตรวจรักษาโรค ค่าธรรมเนียมเก็บขยะ
มูลฝอย  ค่าธรรมเนียมขนสิ่งปฏิกูล   ค่าธรรมเนียม
ควบคุมการก่อ สร้ างอาคาร   ค่ าธรรมเนียม
ใบอนุญาตอ่ืน ๆ  ตามข้อบังคับต าบล  ค่าปรับผู้
ละเมิดกฎหมายและข้อบังคับต าบล ค่าอากรฆ่าสัตว์  
ค่าธรรม เนียมโรงฆ่าสัตว์  ค่าธรรมเนียมโรงพักสัตว์  
ค่ารับจ้างฆ่าสัตว์  ค่าเช่าอาคารพาณิชย์  ค่าเช่าโรง
มหรสพ  ค่ า เช่ าตลาด  ค่ า เช่ าแผงลอย ค่าที่  
วางขายของในที่สาธารณะ  ดอกเบี้ยเงินฝากกองทุน

 
1. ส ารวจโฉนดส าหรับช าระภาษีบ ารุงท้องที่       
    จ านวน   1,400  เรื่อง 
2. รับช าระภาษีบ ารุงท้องที่   
    จ านวน 1,400 ราย 
3. รับช าระภาษีป้าย   
    จ านวน  20    ราย 
4. รับช าระภาษีโรงเรือนและที่ดิน 
    จ านวน  10    ราย 
5. รับช าระค่าธรรมเนียมการค้าท่ีเป็น
อันตรายต่อสุขภาพ   
    จ านวน   15  ราย 
6. ปฏิบัติหน้าที่ราชการอื่น   
    จ านวน    36  เรื่อง 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 
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ส่งเสริมกิจการองค์การบริหารส่วนต าบล  และเงิน
ฝากธนาคาร  ค่าจ าหน่ายเวช ภัณฑ์  ค่าจ าหน่ายค า
ร้องต่างๆ ค่าธรรม เนียมการโอนสิทธิการเช่า  และ
ค่าชดเชยต่าง ๆ เป็นต้น  การเก็บรักษาหรือค้นหา
เอกสารหลักฐานและเรื่องอ่ืน ๆ ของผู้เสียภาษีอากร
หรือค่าธรรมเนียม  หรือรายได้อ่ืน ๆ รวบรวมข้อมูล
เพ่ือจัดท ารายงาน  ลงรหัสใบแสดงราย การเสียภาษี
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
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           /                
(      ) 

    ฐ            /                            ่        /          /                 ่          ่ /       

2561 2562 2563 
        

 
ผู้อ านวยการกองช่าง  
(นักบริหารงานช่าง ) 
อ านวยการท้องถิ่น 

ระดับต้น 
 

 
 

1 

 
 
ควบคุมงานและปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับการควบคุมงานช่าง 
งานโยธา การวางโครงการส ารวจ  วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือใช้
ในการออกแบบ  วางผังหลัก  ออกแบบสถาปัตยกรรม  
ครุภัณฑ์  และออกแบบงานด้านวิศวกรรมต่างๆ  ตลอดจน
ควบคุมการก่อสร้างและซ่อมแซมบ ารุงรักษาและติดตาม
ผลงานวิจัยงานทางสถาปัตยกรรมและวิศวกรรม  ควบคุม
การเขียนแบบรูปรายการก่อสร้าง  การประมาณราคา  
จัดพิมพ์  รูปแบบรายการต่างๆ  ด าเนินการประกวดราคา  
ท าสัญญาจ้าง  ควบคุมการก่อสร้าง  และตรวจรับงานงวด
เพ่ือเบิกจ่ายเงิน  พิจารณาข้อขัดแย้งต่างๆ  ในด้านงานก่อ
แบบและงานก่อสร้าง  ให้บริการตรวจสอบแบบรูปรายการ
และรายการ  เป็นที่ปรึกษาในงานออกแบบและก่อสร้าง
เพ่ือให้มีคุณภาพได้มาตรฐานสอดคล้องเหมาะสมกับภาวะ
เศรษฐกิจของประเทศ  ตรวจแบบก่อแสร้างต่างๆ  ของ
เอกชนที่ขอรับอนุญาตปลูกสร้าง  ตรวจทางแบบก่อสร้าง
ด้านช่างโยธาและอาคาร  ควบคุมตรวจสอบงานโยธา  เช่น  
สะพาน  ถนน  ท่อระบายน้ า  ทางเท้า  คลอง  อาคาร  
และสิ่งก่อสร้างอ่ืนๆ  สวนสาธารณะ  ส ารวจข้อมูลจราจร  
ส ารวจและทดลองวัสดุ  ควบคุมตรวจสอบซ่อมแซมไฟฟ้า 
สวนสาธารณะ  ควบคุมการใช้บ ารุงรักษาเครื่องจักร  
ยานพาหนะ  เครื่องมือเครื่องใช้ของหน่วยงานให้ถูกต้อง
ตามหลักวิชาการงาน  รวบรวมข้อมูลและสถิติ  งานสัญญา  

 
 
1. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับควบคุมงานช่าง  
งานโยธา   
    จ านวน   25   โครงการ     
2. ส ารวจวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อใช้ในการ
ออกแบบ   
    จ านวน 320  โครงการ     
3. ควบคุมการเขียนแบบรูปรายการ
ก่อสร้าง  การประมาณราคา   
    จ านวน  30  โครงการ     
4. ตรวจสอบ / ซ่อมแซม  ไฟฟ้าสาธารณะ 
    จ านวน  12  รายการ 
5. ปฏิบัติหน้าที่ราชการอื่นๆ   
    จ านวน  36  เรื่อง 
 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

1 
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 งานจัดตกแต่งสถานท่ี  ในงานพิธีท้องถิ่น  งานพระราชพิธี  
งานรัฐพิธี  เป็นกรรมการตรวจรับพัสดุ  เป็นกรรมการ
ควบคุมการก่อสร้าง  เป็นนายตรวจ  ป้องกันอัคคีภัย  เป็น
นายตรวจเวรยามส านักงาน  ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่อง
ต่ า ง ๆ   เ กี่ ย ว กั บ ง าน ใน หน้ า ที่   เ ข้ า ร่ ว ม ป ร ะชุ ม
คณะกรรมการต่างๆ  ตามที่ได้รับแต่งตั้ง  เข้าร่วมประชุม
ในการก าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน  พิจารณาวาง
อัตราก าลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณของหน่วยงานที่
รับผิดชอบติดต่อประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน  
วินิจฉัยสั่งการ  ควบคุม  ตรวจสอบ  ให้ค าปรึกษา  แนะน า
ปรับปรุงแก้ไข  ติดตามประเมินผล  และแก้ปัญหาขัดข้อง
ในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ  และปฏิบัติ
หน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง 
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           /                
(      ) 

    ฐ            /                            ่        /          /                 ่          ่ /       

2561 2562 2563 
        

 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 

 

 
 

1 

 
 

ปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณธรรมดา  ซึ่งมี
ลักษณะงานเกี่ยวกับการรับ – ส่ง  ลงทะเบียน
หนังสือ  เก็บและค้นหาหนังสือ  รวบรวมข้อมูล  ร่าง
โต้ตอบ  บันทึก  ย่ อ เรื่ อง   คัดส า เนา   พิมพ์  
ตรวจทานหนังสือ  ดูแลรักษาและเบิกจ่าย  พัสดุ  
ครุภัณฑ์  ดูแลรักษาจัดเตรียมและให้บริการเรื่อง
สถานที่  วัสดุ  อุปกรณ์  ช่วยติดต่อและอ านวยความ
สะดวกต่างๆ  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 

 
 

1. ลงทะเบียนหนังสือรับ  
    จ านวน   1,400   เรื่อง 
2. ลงทะเบียนหนังสือส่ง 
    จ านวน   800   เรื่อง 
3. ร่าง – จัดท าหนังสือราชการ 
    จ านวน   300   เรื่อง 
4. จัดท ารายงานการประชุม  
    จ านวน   36   เรื่อง 
5. คัดลอกรายการต่างๆ   
    จ านวน  80  เรื่อง 
 
 
 
 
 

 
 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 
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           /                
(      ) 

    ฐ            /                            ่        /          /                 ่          ่ /       

2561 2562 2563 
                  

นักพัฒนาชุมชน 
(ปก./ชก.) 

 

 
1 

 
ปฏิบัติงานที่ค่อนข้างยากเกี่ยวกับงานพัฒนาชุมชน 
โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่ง หรือหลาย
อย่างเช่น ส ารวจข้อมูลเบื้องต้นในเขตพัฒนาชุมชน
เพ่ือจัดท าแผนงานด าเนินการและสนับสนุนให้มีการ
รวม กลุ่มของประชาชนประเภทต่าง ๆ แสวงหาผู้น า
ท้องถิ่น เป็นผู้น าและเป็นที่ปรึกษากลุ่มในการพัฒนา
ชุมชน ดูแลส่งเสริมประชาชนให้มีความสนใจ ความ
เข้าใจ และความคิดริเริ่มในการพัฒนาชุมชนใน
ท้องถิ่นของตน ร่วมท างานพัฒนากับประชาชนใน
ท้องถิ่นอย่างใกล้ชิด ให้ค าแนะน าและฝึกอบรม
ประชาชนในท้องถิ่นตามวิธีการและหลักการพัฒนา
ชุมชน เพ่ือเพ่ิมผลผลิตและเพ่ิมรายได้ต่อครอบครัว
ในด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
อ านวยความสะดวกและประสานงานกับหน่วยงาน
อ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง เพ่ือช่วยเหลือประชาชนในท้องถิ่น
ทุกด้านติดตามผลงานและจัดท ารายงานต่างๆเป็น
ต้น ให้ค าปรึกษาแนะน า ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่อง
ต่างๆเกี่ยวกับงานในหน้าที่ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 
 
 
 

 
-   สนับสนุนให้มีการรวมกลุ่ม / จัดกิจกรรม 
ของกลุ่มอาชีพ-กลุ่มองค์กร   จ านวน 8 เรื่อง 
-   ด าเนินการด้านเงินสงเคราะห์เพื่อการยัง
ชีพ จ านวน  250  ราย 
-   อ านวยความสะดวกและประสานงานกับ
หน่วยงานอื่น ๆ ในการช่วยเหลือประชาชน  
จ านวน   20  เรื่อง 
 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

1 
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           /                

(      
) 

    ฐ            /                            ่        /          /                 ่          ่ /       

2561 2562 2563 

                  
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 

(ปก./ชก.) 
 

 
1 

 
เป็นหน้าที่ชั้นต้นปฏิบัติงานที่ยากพอสมควรเกี่ยวกับ
การพัฒนาชุมชน  โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่าง
หนึ่งหรือหลายอย่าง เช่น  ส ารวจข้อมูลเบื้องต้นใน
เขตพัฒนาชุมชนเพ่ือจัดท าแผนงานด าเนินการและ
สนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มของประชาชนประเภท
ต่างๆ แสวงหาผู้น าท้องถิ่น  เป็นผู้น าและเป็นที่
ปรึกษากลุ่มในการพัฒนาชุมชน  ดูแลส่งเสริม
ประชาชนให้มีความสนใจ  ความเข้าใจ และ
ความคิดริเริ่มในการพัฒนาชุมชนในท้องถิ่นของตน  
ร่วมท างานพัฒนากับประชาชนในท้องถิ่นอย่าง
ใกล้ชิดให้ค าแนะน าฝึกอบรมประชาชนเพ่ือเพ่ิม
ผลผลิตและ เ พ่ิมราย ได้ ต่ อครอบครั ว ในด้ าน
การเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน  อ านวย
ความสะดวกและประสานงานกับหน่วยงานอ่ืนๆ  ที่
เกี่ ยวข้องเ พ่ือช่วยเหลือประชาชนในท้องถิ่ น
ทุรกันดาร  ติดตามผลงานและจัดท ารายงานต่างๆ  
เป็นต้น  และปฏิบัติ 
 
 

 
-   สนับสนุนให้มีการรวมกลุ่ม / จัดกิจกรรม 
ของกลุ่มอาชีพ-กลุ่มองค์กร   จ านวน 8 เรื่อง 
-   ด าเนินการด้านเงินสงเคราะห์เพื่อการยัง
ชีพ จ านวน  250  ราย 
-   อ านวยความสะดวกและประสานงานกับ
หน่วยงานอื่น ๆ ในการช่วยเหลือประชาชน  
จ านวน   20  เรื่อง 
 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

1 
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1) ส านักงานปลัด อบต. มีอัตราก าลังปัจจุบันจ านวน 10 ต าแหน่ง  10 อัตรา ดังนี ้
   ่                 

(  ) 
      ื   
     

    ข ้   ่   ่ ใ         
2561 2562 2563 

1 นักบริหารงานท้องถิ่น (ปลัด อบต.) 1 29,110 349,320 13,320 13,440 13,320 

                . (01) 
2 นักบริหารงานท่ัวไป (หัวหน้าส านกัฯ) 1 31,560 378,720 10,680 13,320 13,440 
3 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 1 24,490 293,880 11,760 11,880 12,240 
4 นักจัดการทั่วไปปฏิบัติการ 1 22,230 266,750 9,000 8,760 9,240 
5 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ 1 21,500 258,000 8,760 9,000 8,760 
                     
6 ผู้ช่วยนักวิชาการประชาสัมพันธ์ 1 15,570 186,840 7,480 7,780 8,090 
7 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 1 9,760 117,120 4,680 4,870 5,060 
             ่ ไ  
8 พนักงานขับรถยนต ์ 1 9,000 108,000 - - - 
9 นักการ 1 9,000 108,000 - - - 

10 คนงาน 1 9,000 108,000 - - - 

2) กองคลัง มีอัตราก าลังปัจจุบันจ านวน ๔ ต าแหน่ง  ๔ อัตรา ดังนี้ 
   ่                 

(  ) 
      ื   
     

    ข ้   ่   ่ ใ         
2561 2562 2563 

1 นักบริหารงานการคลัง (ว่าง) 1 26,980 323,760 12,600 12,960 13,320 
2 นักวิชาการคลังปฏิบตัิการ 1 22,230 266,750 9,000 8,760 9,240 
3 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. (ว่าง) - 21,370 256,440 9,720 9,720 9,720 
4 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ลูกจ้างประจ า)  1 28,790 225,480 6,120 8,880 8,760 

3) กองช่าง มีอัตราก าลังปัจจุบันจ านวน 3 ต าแหน่ง 3 อัตรา ดังนี ้  
   ่                 

(  ) 
      ื   
     

    ข ้   ่   ่ ใ         
2561 2562 2563 

1 นักบริหารงานช่าง ๑ 28,560 342,720 13,440 13,320 4,690 
                      
๒ ผู้ช่วยช่างโยธา (ว่าง) ๑ 9,400 112,800 0 4,510 4,690 
3 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ 11,500 138,000 5,520 5,740 5,750 

4) กองสวัสดิการสังคม มีอตัราก าลังปัจจุบันจ านวน 3 ต าแหน่ง 3 อัตรา ดังนี้  
   ่                 

(  ) 
      ื   
     

    ข ้   ่   ่ ใ         
2561 2562 2563 

1 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ๑ 393,600 393,600 13,620 13,620 13,620 
2 นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 1 26,460 317,520 12,000 12,960 13,440 
                     
3 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 15,000 180,000 7,200 7,560 7,800 

 

9.        ใ     ย   ่ย          ื         ย          ื่  (ใ   ) 
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5)  ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้ 
   ่    2561    2562    2563 
1 18,165,000         19,073,250         20,026,913         

   ย             ้              ย         ใ    ็ ไ                             ย   ย         ข        
              ถ ่    ย         ใ      ย                ่         ื   ถ  ไ    ่  5% 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



58 
 

9.        ใ     ย   ่ย          ื         ย          ื่  (ใ   )  

ที่ ชื่อสายงาน 

    จ านวน อัตราต าแหน่ง อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จา่ย   

หมาย
เหต ุ

      
ระดับ จ านวน ที่มีอยู ่ ที่คาดว่าจะตอ้งใช้ เพิ่ม/ลด ที่เพิ่มขึ้น (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3)       

ต าแหน่ง ทั้งหมด ปัจจุบัน ในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า             

    
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563       

1. 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล                
(บริหารงานท้องถิ่น) 

ต้น 1 1 397,320 1 1 1   -  -  - 13,320 13,440 13,320 410,640 424,080 437,400         

  ส านักปลัด อบต. (01)                                         

2. 
นักบริหารงานทั่วไป     (อ านวยการ
ท้องถิ่น) 

ต้น 1 1 420,780 1 1 1  -  -  - 10,680 13,320 13,440 431,460 444,780 458,220         

3. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) ชก. 1 1 293,880 1 1 1  -  -  - 11,760 11,880 12,240 305,640 317,520 329,760         

4. นักจัดการทัว่ไป(ปก./ชก.) ปก. 1 1 266,750 1 1 1  -  -  - 9,000 8,760 9,240 275,750 284,510 293,750         

5. นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) ปก. 1 1 258,000 1 1 1  -  -  - 8,760 9,000 8,760 266,760 275,760 284,520         

  พนักงานจ้างตามภารกิจ                                         

6. ผู้ช่วยนักวิชาการประชาสัมพันธ ์   1 1 186,840 1 1 1  -  -  - 7,480 7,780 8,090 194,320 202,100 210,190         

7. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ   1 1 117,120 1 1 1  -  -  - 4,680 4,870 5,060 121,800 126,670 131,730         

  พนักงานจ้างทั่วไป                                         

8. พนักงานขับรถยนต์   1 1 108,000 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000         

9. นักการ   1 1 108,000 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000         

10. คนงาน   1 0 108,000 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000         

  กองคลัง                                         

11. 
นักบริหารงานการคลัง  (อ านวยการ
ท้องถิ่น) ต้น 1 1 365,760 1 1 1  -  -  - 12,600 12,960 13,320 378,360 391,320 404,640 

        

12. นักวิชาการคลัง (ปก./ชก.) ปก. 1 1 266,750 1 1 1  -  -  - 9,000 8,760 9,240 275,750 284,510 293,750         

13. เจ้าพนักงานพัสด ุ(ปง./ชก.)  - 1 0 297,900 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่าง       
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14. นักวิชาการจัดเก็บรายได ้(ลจป.) - 1 1 225,480 1 1 1  -  -  - 6,120 8,880 8,760 231,600 240,480 249,240         

  

 
 

กองช่าง                                         
15. นักบริหารงานช่าง  (อ านวยการท้องถิ่น) ต้น 1 1 384,720 1 1 1  -  -  - 13,440 13,320 13,080 398,160 411,480 424,560         

  พนักงานจ้างตามภารกิจ                                         

16. ผู้ช่วยช่างโยธา - 1 0 112,800 1 1 1  -  - - 0 4,510 4,690 112,800 117,310 122,000 ว่าง       

17. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 138,000 1 1 1 -     5,520 5,740 5,980 143,520 149,260 155,240         

              กองสวัสดิการสังคม                                         
18. นักบริหารงานสวัสดิการสังคม     

(อ านวยการทอ้งถิ่น) ต้น 1 0 435,600 1 1 1 -     13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่าง       
19. นักพัฒนาชุมชน(ปก./ชก.) ชก. 1 1 317,520 1 1 1  -  -  - 12,000 12,960 13,440 329,520 342,480 355,920         
  พนักงานจ้างตามภารกิจ                                         

20. ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - 1 1 180,000 1 1 1 -     7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560         

(4) รวม   20 16         -   - 154,900 167,080 169,800 5,144,120 4,987,200 5,157,000         

(5) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน20%                           1,028,824 997,440 1,031,400         

(6) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น                           4,115,296 3,989,760 4,125,600         

(7) งบประมาณรายจา่ยประจ าปี                           18,165,000 19,073,250 20,026,913         

(8) คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี                         22.66 22.28 21.89         
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                                    ข                                 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

10.                                                    3    

        . 

(                ถ ่           ) 

                 . 

(              ่ ไ          ) 

        

(                            ) 

        

(                         ) 

- งานบริหารทั่วไป 
- งานนโยบายและแผน 
- งานกฎหมายและคด ี
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 

 

- งานการเงินและบญัชี 
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
- งานทะเบียนทรัพยส์ินและพสัด ุ

- งานก่อสร้าง  
- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานผังเมือง 
- งานผังเมือง 

 

 

                  

(                                   ) 

- งานสวัสดิการสังคมและพัฒนา
ชุมชน  

- - งานสังคมสงเคราะห ์

- งานส่งเสรมิอาชีพแลพัฒนาสตร ี

- งานบริหารการศึกษา 

- งานส่งเสรมิการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
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- นักทรัพยากรบุคคล (ปก/ชก) (1)  - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก) (1)     - นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น  (1)  - นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น  (1) 
- นักจัดการทั่วไป (ปก/ชก) (1)  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)        - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)   -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
- ผู้ช่วยนักวิชาการประสัมพันธ์ (1)    
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
- พนักงานขับรถยนต์ (1) 
- นักการภารโรง (1) 
- คนงานทั่วไป (1) 
 

 

 

 
 

  
 

           ย   
    ถ ่  

          ่ ไ                                                  ่ ไ  

       1 4 - - 2 3 

หัวหน้าส านักปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 

งานบริหารงานท่ัวไป 

งานป้องกันและ 

บรรเทาสาธารณภัย 

 

งานนโยบายและแผน 

 

งานกฎหมายและคดี 
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                 (ใ   ) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 - นักวิชาการคลัง (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) (1)               - เจ้าพนักงานพัสดุ  (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) (1)                 - นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ลูกจ้างประจ า (1) 
                                                                                                                                            

 

 

       

 

 

 
 

           ย       ถ ่            ่ ไ                                                  ่ ไ  
       1 1 1 1 -  

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

(๑) 

ฝ่ ย  ฒ          ็   ยไ   ฝ่ ย            ญ   ฝ่ ย     ย     ย             
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  - นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (๑)                  - นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (๑)                      
            - ผู้ช่วยช่างโยธา (๑)                                                                                                      - ผู้ช่วยช่างโยธา (๑) 
                    -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑)      -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) 

 
 

 
                                                                                                             
 
 
 
 

 

งานประสานสาธารณูปโภค 
และผังเมือง 

งานก่อสร้าง ออกแบบ 

และควบคุมอาคาร 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

(๑) 
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                                 ใ   ) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
- นักพัฒนาชุมชน (ปก/ชก) (1)      - นักพัฒนาชุมชน (ปก/ชก) (1) 
- ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (1)      - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (1) 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 

           ย       ถ ่            ่ ไ                                                  ่ ไ  
       1 1 - - 1 - 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม (ระดับต้น) 

(๑) 

             ึ ษ                 ฒ                                          ึษ         
  ฒ ธ    

                     ฒ       
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11.  ญ                     

ที ่ ชื่อ - สกุล 

คุณวุฒ ิ
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ 

เงินเดือน 

รวม 

                                                                              

การศึกษา 
เงินเดือน 

เงินประจ า เงินเพิ่มอื่นๆ/                                                                               

  เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ ต าแหน่ง 
เงิน

ค่าตอบแทน                                                                               

ส านักปลัด                                                                               

1. นายแก้วอลงกรณ ์สามนคร ป.ตร ี 38-300-1101-001 นักบริหารงานท้องถิ่น ต้น 38-300-1101-001 นักบริหารงานท้องถิ่น ต้น 349,320 48,000 - 397,320                                                                               

       (บริหารงานท้องถิ่น)    
(บริหารงานท้องถิ่น)  (29,110X12) (4,000x12)                                                                                   

2. พ.อ.อ.กมล โชคอ านวยลาภ 
ป.โท 

38-301-2101-001 นักบริหารงานทั่วไป ต้น 38-301-2101-001 นักบริหารงานทั่วไป ต้น 
378,320 42,000 - 420,780                                                                               

    
 

  (อ านวยการทอ้งถิ่น)    
(อ านวยการทอ้งถิ่น)  

(31,560X12) (3,500X12)                                                                                   

3. นางป่ินปินทัธ ์กสิณาพิธกุานต ์
ป.โท 

38-301-3103-001 
นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน (วิชาการ) ช านาญการ 38-301-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบาย

และแผน (วิชาการ) 

ช านาญการ 293,880 - - 293,880                                                                               
          

 (24,490X12)                                                                                     

4. นางสาวศศิวมิล ครุฑพงษ์ ป.ตรี 38-301-3101-001 นักจัดการทัว่ไป ปฏิบัติการ 38-301-3101-001 นักจัดการทัว่ไป ปฏิบัติการ 266,750 - - 266,750                                                                               

       (วิชาการ)    
(วิชาการ)  (22,230X12)                                                                                     

5. นางสาวกมลทิพย์ เทพทิพย์อัมภรณ ์ ป.โท 38-301-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ 38-301-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 258,000 - - 258,000                                                                               

       (วิชาการ)     (วิชาการ)   (21,500X12)                                                                                     

6. นางสาวนพวรรณ เจิมจันทร ์
ป.ตรี 

 - 
ผช.เจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ ์  -  - 

ผช.เจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ ์  - 

186,840 
- - 186,840                                                                               

             
 

  (15,570X12)                                                                                     

7. นางสาววราภรณ์ จนัทวงค ์ ป.ตรี  - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ  -  - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ  - 117,120 - 24,000 141,420                                                                               
             

 
  (15,570X12)   (2,000X12)                                                                                 

8. นายหนึ่ง เจิมจันทร ์ ม.3  - พนักงานขับรถยนต์  -  - พนักงานขับรถยนต์  - 108,000  -  - 108,000                                                                               
             

 
        

 
                                                                              

9. นายค ารณ จา๋ยพงษ์ ป.6  - นักการ  -  - นักการภารโรง  - 108,000  -  - 108,000                                                                               

                       
 

                                                                              

10. ว่างเดิม 
 
- - คนงาน  - - 

คนงานทั่วไป 
 - 108,000  -  - 108,000                                                                               
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ที ่ ชื่อ - สกุล 

คุณวุฒ ิ
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ 

เงินเดือน 

รวม 

                                                                              

การศึกษา 
เงินเดือน 

เงินประจ า 
เงินเพิ่ม
อื่นๆ/                                                                               

  เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ ต าแหน่ง 
เงิน

ค่าตอบแทน                                                                               

กองคลัง                                                                                

11. นางสาวพัชชวีร์ ทองค า ป.ตรี 38-304-2102-001 นักบริหารงานคลัง ต้น 38-304-2102-001 นักบริหารงานคลัง ต้น 323,3760 48,000 - 365,3760                                                                               

       (อ านวยการทอ้งถิ่น)    
(อ านวยการทอ้งถิ่น)  (26,980X12) (3,500x12)                                                                                   

12. นางสาวสุรีย์ เขยีวข า ป.โท 38-304-2102-001 นักวิชาการคลัง 
(วิชาการ) 

ปฏิบัติการ 38-304-3202-001 นักวิชาการคลัง        
(วิชาการ) 

ปฏิบัติการ 266,750 - - 266,750 
                                                                              

         (22,230X12)                                                                                  

13. ว่างเดิม - - - - 38-304-4203-001 เจ้าพนักงานพัสด ุ
(ทั่วไป) 

- 256,440 - - 256,440                                                                               

    
 

  
 

 
 ค่ากลาง

เงินเดือน 
   

                                                                              

14. นางสาวณภัสนันท์ ตั้งถาวร 
ป.โท 

- 
นักวิชการจัดเก็บ

รายได้ - 
- 

นักวิชาการจัดเก็บ
รายได ้

- 225,480 
- - 225,480                                                                               

       
  

 
  (18,790X12) 

   
                                                                              

กองช่าง                                                                               

15. นายเอกพล นาควิเชียร 

 
 

ป.โท 38-305-2103-001 

นักบริหารงานช่าง 
(ผู้อ านวยการ

ท้องถิ่น) ต้น 38-305-2103-001 

นักบริหารงานช่าง 
(ผู้อ านวยการท้องถิ่น) 

ต้น 
341,720 42,000 

(3,500x12) - 384,720                                                                               
       

   
 

 
(28560X12) 

   
                                                                              

16. ว่างเดิม ปวช.  - ผู้ช่วยช่างโยธา - - ผู้ช่วยช่างโยธา - 112,800 - 24,000 
 

                                                                              
       

   
 

 
(9,400X12) 

 
(2,000X12) 

 
                                                                              

17. นางสาวสุนิสา วิเชียรฉาย 
ป.ตรี 

- 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

ธุรการ - - 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

ธุรการ - 138,800 - 
24,000 

(2,000X12)- 162,000                                                                               
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ที ่ ชื่อ - สกุล 
คุณวุฒ ิ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ 
เงินเดือน 

รวม 
                                                                              

การศึกษา เงินเดือน เงินประจ า เงินเพิ่มอื่นๆ/                                                                               

  เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน                                                                               

กองสวัสดิการสังคม                                                                               

18. ว่างเดิม 
 

ป.ตรี 38-311-2105-001 
นักบริหารงาน
สวัสดิการสังคม ต้น 

 
38-311-2105-001 

นักบริหารงาน
สวัสดิการสังคม 

 
ต้น 

393,600 
42,000 - 435,600                                                                               

    
 

  
(ผู้อ านวยการท้องถิ่น) 

   
(ผู้อ านวยการท้องถิ่น)  ค่ากลาง

เงินเดือน (3,500x12)                                                                                   
19. นางมุจรินทร์ ระหวา่งบ้าน ป.โท 38-311-3801-001 นักพัฒนาชุมชน 

(วิชาการ) 
ช านาญการ 38-311-3801-001 นักพัฒนาชุมชน 

(วิชาการ) 
ช านาญการ 317,520 - - 317,520 

                                                                              
         (26,460X12)                                                                                  

20 นายพรเวช ธรรมาภิชัย ปวช. - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - 180,000 
- - 317,520                                                                               

    
 

  
 

 
 (15,000x12) 
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แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ทักษะทัศนคติ ที่ดีมีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิดประโยชน์แก่
องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น โดยก าหนดให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างทุกคน  
ทุกต าแหน่ง ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนา โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ไว้ในแผนอัตราก าลัง 3 ปี เป็นรอบระยะเวลา 3 ปี  เช่นเดียวกับการวางแผน
อัตราก าลัง 3 ปี 

  ทั้งนี้ วิธีการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางตะบูน ก าหนด
 วิธีการพัฒนาตามความจ าเป็นและความเหมาะสม ดังนี้ 
 

1.      ฐ       จะด าเนินการก่อนที่จะมีการมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ เฉพาะพนักงานส่วนต าบล
และพนัก งานจ้างผู้ที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการใหม่ 

2.     ฝึ      อาจด าเนินการโดยองค์การบริหารส่วนต าบลบางตะบูน หรือคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี ส านักงานท้องถิ่นจังหวัดเพชรบุรีหรือสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น หรือส่วนราชการอ่ืน ตามความจ าเป็นและเหมาะสม รวมทั้งองค์การบริหารส่วนต าบลจะ
สนับสนุนงบประมาณ เพ่ือให้ทุนการศึกษาระดับปริญญาตรี และปริญญาโท แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง  

3.      ึ ษ       อาจด าเนินการในหลักสูตรอบรมและศึกษาดูงานที่อยู่ในความสนใจและเก่ียวข้อง
กับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

4.                 ฏ          ื        อาจด าเนินการโดยคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดเพชรบุรี หรือหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 

5.            ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่สอนงานให้กับผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาก่อนมอบหมายงาน 
6.     ใ       ึ ษ  ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ให้ค าปรึกษาด้วยวิธีการที่เหมาะสม 
7.            จะจัดให้มีการประชุมพนักงานส่วนต าบลอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 

 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

12.            ฒ  ข          ื                                               

19 
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  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลบางตะบูน ได้จัดท าเป็นประมวลจริยธรรมของข้าราชการ
องค์การบริหาร ส่วนต าบลบางตะบูน เพ่ือใช้เป็นเครื่องก ากับความประพฤติของข้าราชการพนักงาน ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้าง ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางตะบูน ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางตะบูนจึงขอใช้มาตรฐานจริยธรรม (หมวด ๒) ของประมวลจริยธรรม
ดังกล่าว ให้ข้าราชการพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ได้ยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

13.                ยธ   ข  ข         ข                                  

                       . .  ๕๕  
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    ื่            ยธ   ข  ข          
ข                                                                  

   ธ        2560 
_______________ 

 
  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลบางตะบูน  ได้ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ
ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบางตะบูน  ลงวันที่ 8  ตุลาคม  พ.ศ. 2547  ตามนัย
มาตรา 77 แห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2540  ไปแล้ว  นั้น  

เนื่องจากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550  มาตรา 279  บัญญัติให้มีประมวล
จริยธรรมเพ่ือก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละ
ประเภท โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งก าหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรง
แห่งการกระท า  ทั้งนี้  การฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว  ให้ถือว่า เป็นการกระท าผิดทางวินัย  

 
เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2550  มาตรา 279  

องค์การบริหารส่วนต าบลบางตะบูน จึงให้ยกเลิกประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมที่อ้างถึง  และให้จัดท าเป็น
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลบางตะบูนแทน  เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของ
ข้าราชการในสังกัด  ตามประมวลจริยธรรมแนบท้ายนี้ 

 
ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

ประกาศ ณ วันที่  25  เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2560 
 
 

 (นายจ าลอง   เจิมจันทร์) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางตะบูน 
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     2 

    ฐ     ยธ    
 

      ่ 1 
    ฐ     ยธ        ็      ย      

       ข        ข                                 
 

ข   3  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางตะบูนทุกคน มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย  เพ่ือ
รักษาประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิ
บาล  โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก 10 ประการ  ดังนี้ 

(1) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(2) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
(3) การมีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
(4) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์  ทับซ้อน 
(5) การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
(6) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
(7) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
(8) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
(9) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
(10) การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่

คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 
 
ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 

 

 
      ่ 2 

   ย        ข         
 

 ข   4 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางตะบูน ต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 
 
 ข   5 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางตะบูน ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และ
ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
 
 ข   6 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางตะบูน ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี 
เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
 
 ข   7 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางตะบูน ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความ
เสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของต าแหน่งหน้าที่ 
 



74 

 
 ข   8 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางตะบูน ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลัง
ความสามารถด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลส าเร็จและมีประสิทธิ ภาพตาม
ภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 
 
 ข   9 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางตะบูน ต้องมุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 
 
 ข   10 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางตะบูน ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย 
มีอัธยาศัย 
 
 ข   11 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางตะบูน ต้องรักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่ 
การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดยข้าราชการ /พนักงานจะกระท าได้ต่อเมื่อมีอ านาจหน้าที่และได้รับอนุญาตจาก
ผู้บังคับบัญชา หรือเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนดเท่านั้น 
 
 ข   12 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางตะบูน ต้องรักษา และเสริมสร้างความสามัคคี
ระหว่างผู้ร่วมงาน พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ 

 
 ข   13 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางตะบูน ต้องไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งไปแสวงหา
ประโยชน์ที่มิควรได้ส าหรับตนเองหรือผู้ อ่ืนไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม ตลอดจนไม่รับ
ของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ร้องเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องเพ่ือประโยชน์ต่างๆ อันอาจเกิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ของตน เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรม จรรยาหรือการให้ตามประเพณี 
 
 ข   14 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางตะบูนต้องประพฤติตนให้สามารถท างานร่วมกับ
ผู้อ่ืนด้วยความสุภาพ มีน้ าใจ มีมนุษยสัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานของเพ่ือนร่วมงาน 
และไม่น าผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 

 
 


