
 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบางตะบูน 
เรื่อง หลักเกณฑการสรางขวัญ กําลังใจ แกพนักงานในสังกัดขององคการบริหารสวนตําบลบางตะบูน 

............................................................... 

ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบล บางตะบูน  ไดดําเนินการประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจของ

พนักงานในสังกัดโดยไดประเมินจากพนักงาน อบต. และพนักงานจางในดานการบริหารงานของผูบริหารการบริหาร

จัดการดานทรัพยากรบุคคลการจัดสภาพแวดลอมในการทํางานและแรงจูงใจในการทํางานซ่ึงแบบประเมินไดสอบถาม

ความคิดเห็นในแงมุมตางๆ ในการทางานประกอบดวยความคิดเห็นเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบสภาพแวดลอมใน

การทํางานภาวะผูนําและวัฒนธรรมองคกรคาตอบแทนและสวัสดิการโอกาสและความกาวหนาทางอาชีพในองคกรการ

รักษาดุลยภาพระหวางชีวิตการทางานและชีวิตสวนตัวความพึงพอใจในการทํางานโดยรวมจากการประเมินดังกลาว

ผูบริหารจึงนําผลการประเมินมาสรางแรงจูงใจและการลงโทษใหกับพนักงานสังกัดขององคการบริหารสวนตําบล บาง

ตะบูนตั้งแตปงบประมาณพ.ศ. 256๔ ดังนี้ 

1. มีการยกยองชมเชยบุคลากรดีเดนในดานตางๆเชนดานการทางานดานคุณธรรมจริยธรรม 
2. มีการมอบของรางวัลใหกับพนักงานดีเดนท่ีไมเคยลา 
3. มีการมอบเงินชวยเหลือพนักงานท่ีคลอดบุตรและกรณีประสบภัยตางๆ 
4. มีการมอบเงินชวยเหลือกรณีญาติและพนักงานเสียชีวิต 

การลงโทษ 
1. มีการวากลาวตักเตือนดวยวาจา 
2. มีการบันทึกชี้แจงเปนลายลักษณอักษร 
3. มอบหมายงานอ่ืนใหปฏิบัติเนื่องจากกระทําความผิด 
4. มีการสั่งลงโทษกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง 

ดังนั้น จึงใหพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางปฏิบัติตามอยางเครงครัด 

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

ประกาศ ณ วันท่ี 7เดือน มกราคม พ.ศ. 256๔ 

 

(นายจําลอง เจิมจันทร) 
  นายกองคการบริหารสวนตําบลบางตะบูน 

 


